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1. Основни подаци о органу јавне власти и информатору

Основни подаци о органу јавне власти

Основни подаци

Назив
Казнено поправни завод у Шапцу

Адреса (улица и број)
Стефана Првовенчаног бб

Поштански број
15000

Седиште
Шабац

Матични број (МБ)
17621459

Порески идентификациони број (ПИБ)
103699274

Адреса електронске поште одређене за пријем електронских поднесака органа
sakpz@uiks.gov.rs

Интернет страница органа јавне власти
/

Подаци о радном времену органа јавне власти
07:30-15:30

Подаци о приступачности особама са инвалидитетом објеката које орган јавне власти користи

За странке које долазе у Завод постоји рампа  која омогућава несметан приступ особама са 
инвалидитетом.

Приступ информацијама од јавног значаја

Информатор

Датум израде и објављивања првог информатора
/

Лице одређено за унос података у информатор
Име и презиме
Јелена Тадић

Контакт телефон
015/370-090

Адреса електронске поште
opsta.sakpz@uiks.gov.rs

Радно место, положај
Правни послови

Захтеви за приступ информацијама од јавног значаја

Име и презиме лица овлашћеног за поступање по захтевима за приступ информацијама од јавног 
значаја односно, ако није одређено то лице, име и контакт руководиоца органа;
Душан Ђукић
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Контакт телефон
015/370-090

Адреса електронске поште
sakpz@uiks.gov.rs

Назад на Садржај
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2. Организациона структура (органиграм)

Oрганизационa структурa у графичком облику (органиграм)

Органиграм

Приказ организационих јединица органа, односи надређености и подређености који међу њима 
постоје
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Систематизација радних места

Линк ка акту

Назад на Садржај
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3. Имена, подаци за контакт и опис функција руководилаца 
организационих јединица

Pуководици органа јавне власти

Подаци о руководиоцима

Име и презиме
Душан Ђукић

Контакт телефон
015/370-090

Адреса електронске поште
sakpz@uiks.gov.rs

Назив функције
Управник

Руководиоци унутрашњих организационих јединица

Подаци о руководиоцима

Руководилац унутрашње организационе јединице
Име и презиме
Синиша Пурић

Контакт телефон
015/370-090

Адреса електронске поште
sakpz@uiks.gov.rs

Назив функције
Начелник Службе за обезбеђење

Опис функције
Руководи и организује рад у служби за обезбеђење и предлаже план обезбеђења завода; организује 
одржавање реда и дисциплине лица лишених слободе и чување просторија у којима раде и живе; 
даје упутства запосленима у служби за спровод осуђених лица; стара се о стручном усавршавању 
запослених у служби; стара се о снабдевању службе оружјем, опремом, униформом; стара се о 
правилној примени оружја и средстава принуде према осуђеним лицима; са начелницима других 
служби договара и координира активности које су битне за безбедност у заводу; обавља и друге 
послове пшо налогу управника.

Руководилац унутрашње организационе јединице
Име и презиме
Мирослава Димић Михајловић

Контакт телефон
015/370-090

Адреса електронске поште
finsakpz@uiks.gov.rs

Назив функције
Начелник Службе за опште послове

Опис функције
Руководи службом; израђује појединачне акте из области радних односа; припрема и израђује 
финансијски план; учествује у изради годишњег плана рада, периодичног обрачуна и завршног 
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рачуна; израђује анализе и извештаје о финансијско-материјалном пословању завода; прати и 
усмерава материјално-финансијско пословање установе; припрема уговоре и прати њихову 
реализацију; контролише рад депозита, кантине и магацина; доставља управнику периодичне 
извештаје о раду службе; обавља и друге послове по налогу управника.

Руководилац унутрашње организационе јединице
Име и презиме
Јелена Марковић Милошевић

Контакт телефон
015/370-090

Адреса електронске поште
sakpz@uiks.gov.rs

Назив функције
Шеф Одсека за обуку и упошљавање

Опис функције

Организује и руководи радом одсека, контролише извршење радних задатака и послова 
запослених у одсеку; руководи и координира обуку и упошљавање осуђених лица; стара се о 
правилном односу према раду и безбедности и здравља на раду у заводу; стара се о правилном 
односу осуђених према средствима рада; ради на развијању личне одговорности осуђених лица у 
процесу рада и у радној дисциплини; води потребну и прописану  евиденцију о радном ангажовању 
осуђених лица; прикупља понуде, израђује конкурсне документације за поступке јавних набавки; 
учествује у поступку јавних набавки за службу и завод; води евиденције о спроведеним поступцима 
и поступцима у току; учествује у изради уговора о набавкама; учествује у изради годишњег плана 
јавних набавки; обавља и друге послове по налогу начелника службе и управника.

Назад на Садржај
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4. Опис надлежности, овлашћења и обавеза

Казнено поправни завод у Шапцу обавља послове прописане Законом о извршењу кривичних 
санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/2014 и 35/2019);

Подаци о надлежностима, овлашћењима и обавезама

Надлежности, овлашћења и обавезе

Релевантне одредбе прописа којима су надлежности, овлашћења или обавезе утврђени
Пропис из кога произилазе надлежности органа јавне власти

Закон о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/2014 и 35/2019);
Закон о државним службеницима („Сл. гласник РС“, бр. 79/2005, 81/2005-испр., 83/2005-испр., 
64/2007,67/2007-испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018 и 157/2020);
Закон о платама државних службеника и намештеника („Сл. гласник РС“, бр. 62/2006, 63/2006, 
115/2006, 101/2007, 99/2014, 95/2018 и 14/2022);
Закон о државној управи („Сл. гласник РС“, 79/2005, 101/2007, 95/2010, 99/2014, 47/2018 и 30/2018 - 
др. закон);
Закон о општем управном поступку („Сл. гласник РС“, бр. 18/2016 и 95/2018 - аутентично тумачење);
Закон о рехабилитацији („Сл. гласник РС“, бр. 92/2011);
Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Сл. гласник РС“, 120/2004, 54/2007, 
104/2009, 36/2010 и 105/2021);
Закон о заштити података о личности („Сл. гласник РС“, бр. 87/2018);
Закон о посебним условима за реализацију Пројекта изградње станова за припаднике снага 
безбедности („Сл. гласник РС“, бр. 41/2018, 54/2019, 9/2020 и 52/2021);
Закон о јавним набавкама („Сл. гласник РС“, бр. 91/2019);
Закон о престанку важења закона о организацији и пословању привредних јединица установа за 
извршење кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 111/2009);
Закон о облигационим односима („Сл. лист СФРЈ“, бр. 29/1978, 39/1985, 45/1989 - одлука УСЈ и 
57/1989, „Сл. лист СРЈ“, бр. 31/1993 и „Сл. лист СЦГ“, бр. 1/2003 - Уставна повеља и „Сл. гласник РС", 
бр. 18/2020);
Закон о буџетском систему („Сл. гласник РС“, бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 
62/2013, 63/2013-испр., 108/2013, 142/2014, 68/2015-др. закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 
31/2019, 72/2019, 149/2020 и 118/2021);
Правилник о службеној легитимацији и службеној значки у Управи за извршење кривичних 
санкција („Сл. гласник РС“, бр. 122/2014, 6/2016, 74/2016 и 88/2016);
Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Управи за извршење 
кривичних санкција „ПОВЕРЉИВО“ бр. 26/2019, 7/2021 и 6/2022;
Правилник о одређивању радних места на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем 
(„Сл. гласник РС“, бр. 105/2003, 126/2004, 93/2005, 3/2007, 8/2007, 56/2007, 23/2008, 49/2010, 
48/2011, 50/2012, 22/2013, 84/2019 и 46/2021);
Правилник о рубљу, одећи, обући осуђених лица у установама за издржавања казне затвора („Сл. 
гласник РС“, бр. 137/2014);
Правилник о дисциплинском преступку према осуђеним лицима („Сл. гласник РС“, 79/2014);
Правилник о извршењу мере притвора („Сл. гласник РС“, бр. 132/2014);
Правилник о мерама за одржавање реда и безбедности у заводима за извршење кривичних 
санкција („Сл. гласник РС“, бр. 105/2014);
Правилник о надзору над радом установа за извршење кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 
85/2015);
Правилник о кућном реду казнено поправних завода и окружних затвора („Сл. гласник РС“, 
110/2014 и 79/2016);
Правилник о третману, програму поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених 
лица („Сл. гласник РС“, 66/2015);
Правилник о начину вршења службе обезбеђења у установама за издржавање казне затвора („Сл. 
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гласник РС“, 21/2016 и 104/2016);
Правилник о униформи, ознакама, наоружању, специјалним возилама и другој опреми у Служби за 
обезбеђење у Управи за извршење кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 29/2016, 74/2016, 
3/2017, 89/2017 и 7/2019);
Правилник о извршењу мере притвора („Сл. гласник РС“, бр. 132/2014);
Правилник о мерама за одржавање реда и безбедности у заводима за извршење 
кривичних санкција („Сл. гласник РС“, 105/2014);
Правилник о спровођењу јавног конкурса за попуњавање радних места у управи за извршење 
кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 40/2010 и 137/2014); Правилник о форми плана јавних 
набавки и начину објављивања плана јавних набавки на Порталу јавних набавки („Сл. гласник РС“, 
бр. 83/2015);
Правилник о обавезним елементима конкурсне документације у поступцима јавних набавки и 
начину доказивања испуњености услова („Сл. гласник РС“, бр. 86/2015 и 41/2019);
Правилник о измени и допуни Правилника о форми и садржини захтева за мишљење о 
основаности примене преговарачког поступка („Сл. гласник РС“, бр. 83/2015);
Правилник о садржини акта којим се ближе уређује поступак јавне набавке унутар наручиоца („Сл. 
гласник РС“, бр. 83/2015);
Правилник о садржини одлуке о спровођењу поступка јавне набавке од стране више наручилаца 
(„Сл. гласник РС“, бр. 83/2015);
Правилник о садржини извештаја о јавним набавкама и начину вођења евиденције о јавним 
набавкама („Сл. гласник РС“, бр. 29/2013);
Правилник о начину доказивања испуњености услова да су понуђена добра домаћег порекла („Сл. 
гласник РС“, бр. 33/2013);
Правилник о садржини Регистра понуђача и документацији која се подноси уз пријаву за 
регистрацију понуђача („Сл. гласник РС“, бр. 17/2020 и 94/2020);
Уредба о утврђивању општег речника набавке („Сл. гласник РС“, бр. 56/2014);
Уредба о условима, начину и поступку за утврђивање испуњености услова за куповину стана под 
повољнијим условима у оквиру пројекта изградње станова за припаднике снага безбедности („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/2022);
Уредба о начину, поступку и процедурама продаје станова и утврђивања редоследа лица која 
испуњавају прописане услове за куповину стана под повољнијим условима у оквиру пројекта 
изградње станова за припаднике снага безбедности („Сл. гласник РС“, бр. 88/2022);
Уредба о коефицијентима за обрачун и исплату плата у Управи за извршење кривичних санкција 
(„Сл. гласник РС“, бр. 16/2007, 21/2009, 1/2011 (УС), 83/2011 и 102/2011);
Уредба о звањима у Управи за извршење кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 119/2014);
Посебан колективни уговор за државне органе („Сл. гласник РС“, бр. 38/2019 и 55/2020);

Опис овлашћења
Надлежност Казнено поправног завода у Шапцу уређена је Законом о извршењу кривичних 
санкција ("Сл. гласник РС", бр 55/14 и 35/19") која подразумева извршење кривичних санкција 
према пунолетним лицима, извршење санкција изречених за привредне преступе и прекршаје, и 
примена мере притвора.
Надлежност се остварује кроз делатност ужих унутрашњих организационих јединица-Служби
Служба за третман - процењује индивидуалне потребе, капацитете за промену и степен ризика 
осуђеног за понављање кривичног дела, утврђује и спроводи индивидуализовани програм 
поступања и примењује методе и поступке у циљу остваривања индивидуалне превенције; утврђује 
програм поступања према осуђеном, усклађује рад осталих служби и других учесника у спровођењу 
програма и обавља друге послове одређене овим законом.
Служба за обезбеђење - као јединствена формација Управе, стара се о безбедности људи и 
имовине у заводу, спроводи осуђена и притворена лица, учествује у утврђивању и спровођењу 
програма поступања према осуђеном и обавља друге послове одређене законом; спроводи 
осуђена и притворена лица у службеним возилима која су опремљена уређајима за давање 
посебних светлосних и звучних сигнала, прописаном вентилацијом и осветљењем. Припадници 
службе за обезбеђење имају статус овлашћеног службеног лица и овлашћени су да носе оружје, 
врше преглед просторија у заводу са претресом, преглед лица са претресом и прегледом тела, 
осим прегледа телесних отвора, који обавља здравствени радник, примењују мере за одржавање 
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реда и безбедности у заводу и обављају друге послове одређене законом; спроводи припреме и 
план за деловање у ванредним ситуацијама или у време ванредног стања. За поступање у 
ванредним ситуацијама или у време ванредног стања могу се формирати посебне јединице 
састављене од припадника службе за обезбеђење и запослених у другим службама. Служба за 
обезбеђење може да користи службене псе за проналажење опојних дрога или психоактивних 
супстанци, као и експлозивних средстава или направа.
Одсек за обуку и упошљавање - обучава осуђене за рад, организује њихов рад и обавља друге 
послове одређене законом, сагласно програму поступања према осуђеном. Осуђени се обучавају и 
раде у заводима или изван завода. Рад Одсека за обуку и упошљавање се обавља у оквиру 
законом дозвољених делатности и у складу са прописима који уређују обављање сваке поједине 
делатности. На предлог управника завода, директор Управе одлучује о врсти и обиму обављања 
делатности. Производи и услуге из рада Одсека за обуку и упошљавање могу се користити за 
потребе Управе, сопствене потребе завода и за потребе других завода. Завод може да продаје на 
тржишту производе и услуге настале у току обуке и рада осуђених. Приход од продаје производа и 
услуга из обуке и рада осуђених користи завод, у складу са финансијским планом завода донетим 
уз сагласност директора Управе. Приходи се користе за плаћање трошкова насталих радом 
осуђених, накнаде за рад и награде за рад осуђених, технолошко унапређење рада и побољшање 
услова живота, образовања и рада осуђених.
Медицинско особље - лекар и медицински техничари, врше здравствену превенцију, лече осуђена и 
притворена лица, надзиру хигијену и квалитет хране и воде и учествују у утврђивању и спровођењу 
програма поступања према осуђеном.
Служба за опште послове - обавља правне, административне, рачуноводствене, финансијске, 
евиденцијске и друге послове од општег значаја за завод и пружа правну помоћ осуђеним и 
притвореним лицима.
 

Опис обавеза

Споровођење поступка извршења казне            
           затвора према пунолетним лицима         
           мушког пола и спровођење поступка   
           извршења мере притвора према лицима            
           мушког и женског пола.

КПЗ у Шапцу организује, спроводи и     
           надзире извршење казне затвора
           спроводи меру притвора и друге мере за    
           обезбеђење присуства окривљеног у       
           кривичном поступку у складу са законом и  
           обавља друге послове одређене законом;

укључен је у поступке социјалне  
           реинтеграције и прихвата осуђених лица;

обавља послове који се односе на          
           припрему предлога за помиловање,          
           амнестију и условни отпуст

Обавезе које проистичу по неком другом основу

Обавезе органа јавне власти које не проистичу из прописа, већ по неком другом основу

Смернице и упутства Управе за извршење кривичних санкција.

Назад на Садржај
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5. Опис поступања у оквиру надлежности, овлашћења и обавеза

Сажет опис поступања органа јавне власти

Поступања по обавезама односно актима

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција ("Сл.гласник РС", бр. 55/14 и 35/19

Сажет опис поступања

На основу члана 106. Закона о извршењу кривичних санкција (“Службени гласник РС“ 55/14, 35/19), 
члана 16. Правилника о раду осуђеног лица (“Службени гласник РС“ 145/14) и Одлуке директора 
Управе за извршење кривичних санкција број 401-00-20/15 од 27.01.2015. године, управник 
Kaзнено-поправног завода у Шапцу доноси:

Конкретни примери о поступању
   Број:24-00-1107/2022-01
   Датум: 28.09.2022. године
 
На основу члана 106. Закона о извршењу кривичних санкција (“Службени гласник РС“ 55/14, 35/19), 
члана 16. Правилника о раду осуђеног лица (“Службени гласник РС“ 145/14) и Одлуке директора 
Управе за извршење кривичних санкција број 401-00-20/15 од 27.01.2015. године, управник 
Kaзнено-поправног завода у Шапцу доноси:
 
О  Д  Л  У  К  У
1.     Награђује се за успехе у раду, по основу залагања и приступа према радним обавезама унутар 
Завода прекршајно кажњено лице ____________, матични број __________, у износу од 2.000,00 
(двехиљаде) динара. 
2.     Извршити пренос новчаних средстава са рачуна Казнено-поправног завода у Шапцу на рачун 
осуђеничког депозита прекршајно кажњеног ____________. О извршењу ове Одлуке стараће се 
Служба за опште послове Казнено-поправног завода у Шапцу. 
 
Образложење
 
Стручни тим Казнено-поправног завода у Шапцу поднео је управнику завода Предлог за 
одобравање новчане награде  прекршајно кажњеном лицу _____________, због успеха и залагања на 
раду. 
Чланом 106. Закона о извршењу кривичних санкција прописано је да управник завода може 
осуђеног новчано наградити за успехе у раду. 
Одлуком директора Управе за извршење кривичних санкција број 401-00-20/15 од 27.01.2015. 
године, којим је прописано да је највиши износ награде 10% најниже цене рада у месецу у ком се 
исплаћује награда. Према објављеном податку органа надлежног за послове статистике 
минимална цена рада (месечна зарада) у месецу септембру износи 37.024,48  динара. 
Управник завода се сагласио са предлогом и одобрио исплату новчане награде прекршајно 
кажњеном лицу ___________ у наведеном износу, односно у оквирима утврђеног максимума. 
С обзиром на напред наведено, одлучено је као у диспозитиву.
 
Доставити: Осуђеном

                    Служби за опште послове
                    За досије поступања       

 
Обрадио:
Начелник Службе за опште послове:                                          УПРАВНИК
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Обрадио

    

                                                         
  
 

Статистички и други подаци
Током 2021. године донето је 10 решења о новчаном награђивању лица лишених слободе, а током 
2022. године до објављивања Информатора 16 решења. 

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција (Сл. гласник РС” бр. 55/2014, 35/2019),  Правилник о кућном 
реду казнено-поправних завода и окружних затвора (“Сл. гласник РС” 110/2014, 79/2016) и 
Правилник о третману, програму поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених 
лица (“Сл. гласник РС” бр. 66/2015)

Сажет опис поступања

На основу чл. 109. став 1. и чл. 129. ст. 2. т. 4. Закона о извршењу кривичних санкција (Сл. гласник 
РС” бр. 55/2014, 35/2019), члана 51. ст.1. Правилника о кућном реду казнено-поправних завода и 
окружних затвора (“Сл. гласник РС” 110/2014, 79/2016) и чл. 28. Правилника о третману, програму 
поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених лица (“Сл. гласник РС” бр. 66/2015), 
управник Kaзнено-поправног завода у Шапцу доноси

Конкретни примери о поступању

 Број:24-7-41/2022-01 
   Датум: 22.07.2022. године

 
На основу чл. 109. став 1. и чл. 129. ст. 2. т. 4. Закона о извршењу кривичних санкција (Сл. гласник 
РС” бр. 55/2014, 35/2019), члана 51. ст.1. Правилника о кућном реду казнено-поправних завода и 
окружних затвора (“Сл. гласник РС” 110/2014, 79/2016) и чл. 28. Правилника о третману, програму 
поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених лица (“Сл. гласник РС” бр. 66/2015), 
управник Kaзнено-поправног завода у Шапцу доноси

                                           РЕШЕЊЕ

1.Утврђује се осуђеном _____________ право на сразмерни годишњи одмор у трајању од 12 (дванаест) 
радних дана, и то 2 радна дана унутар завода и 10 радних дана изван завода, сразмерно групи у 
коју је разврстан. 
2. Именованом се одређује, сразмерно групи у коју је разврстан коришћење сразмерног дела 
годишњег одмора у трајању од 10 (десет) радних дана које ће користити изван завода у периоду од 
 01.08.2022. године до 12.08.2022. године.
3.За време трајања годишњег одмора именовани има право на накнаду зараде.
 
О б р а з л о ж е њ е
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    Осуђени ___________ који се налази на издржавању казне затвора у Казнено-поправном заводу у 
Шапцу, испунио је услове за коришћење годишњег одмора прописане чланом 109. став 1. и чл. 129. 
ст. 2. т. 4. Закона о извршењу кривичних санкција и чланом 51. ст. 1. Правилника о кућном реду 
казнено-поправних завода и окружних затвора. Осуђени је радно ангажован од 09.06.2021. године 
као редар службених просторија. Сразмерни годишњи одмор је користио у периоду 13.12.2021. год 
до 16.12.2021. године

    Дужина годишњег одмора утврђена је тако што се законски минимум од 20 радних дана увећава у 
складу са чл. 10. Упутства о радном ангажовању осуђених лица у КПЗ у Шапцу и то: 
1.     дужине радног ангажовања током извршења казне- 1 радни дан:
2.     отежаног рада или посебних услова-1 радни дан;
3.     сложености послова-1 радни дан;
што укупно чини 23 радна дана годишњег одмора.

            Обзиром да је именовани радно ангажован без прекида од 09.06.2021. године, да је користио 
сразмерни годишњи одмор у наведеном периоду, и имајући у виду предвиђени истек казне дужина 
годишњег одмора је утврђена као у диспозитиву.

    Годишњи одмор осуђеног изван завода, сходно члану 28. ст.2. Правилника о третману, програму 
поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених лица, одређује се сразмерно групи у 
коју је осуђени разврстан. Како је осуђени стекао право на коришћење годишњег одмора, те како је 
разврстан у групу А-2 , у складу са чл. 28. ст.2. наведеног Правилника, има право на годишњи 
одмор изван завода који износи четири петине утврђеног сразмерног годишњег одмора због чега 
је донета одлука као у изреци решења. 

    УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења може се изјавити жалба директору Управе, 
у року од 8 дана од дана пријема решења. 
 Доставити: 1.осуђеном 

                     2. Служби за  третман
                     3.Архиви                                        

                                                              УПРАВНИК

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
 Закон о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/2014, 35/2019),

Сажет опис поступања

На основу члана 28. и 169. Закона о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/2014, 
35/2019), управник Казнено-поправног завода у Шапцу доноси:

Конкретни примери о поступању

  Број:24-039-8/2021-01
    Датум: 30.12.2021. године

 
 

           
 
РЕШЕЊЕ
о смештају у затворени део завода

  
Осуђеном лицу,  ____________ , м.бр. __________ привремено се одређује смештај у затвореном делу 
завода од дана 30.12.2021. године до окончања дисциплинског поступка покренутог Закључком бр. 
24-039-8/2021 од 30.12.2021. године.
Након окончања поступка из става 1. овог решења, управник завода ће посебном одлуком у односу 
на именованог утврдити начин даљег спровођења програма поступања.
Време проведено у затвореном делу завода се не урачунава у дисциплинску меру упућивања у 
самицу.
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О б р а з л о ж е њ е
 
Против осуђеног лица ___________, м.бр. ____________, Закључком 24-039-8/2021 од 30.12.2021. године 
покренут је дисциплински поступак због основане сумње да је осуђени извршио дисциплински 
преступ из члана 157. тачка 12. ЗИКС-а –производња, поседовање или коришћење опојних дрога 
или психоактивних супстанци, тако што је дана 30.12.2021. године у 08:00 часова извршено 
тестирање дијагностичким тестом за дроге „ДОА 5 Тест Цассетте“ који је у односу на осуђеног 
Граовац Бранимира показао позитиван резултат на опијате.
 
Служба за обезбеђење је дана 30.12.2021. године поднела предлог да  осуђени буде привремено 
смештен у затворени део завода због основане сумње да је починио тежи дисциплински преступ - 
производња, поседовање или коришћење опојних дрога или психоактивних супстанци,
 
Оценом навода садржаних у предлогу стручнe службe, као и због постојања могућности да би за 
случај да oсуђени буде оглашен одговорним могао бити промењен програм поступања у односу на 
осуђено лице, управник налази да је предлог основан и да су се стекли услови за смештај осуђеног 
у затворени део завода до окончања предметног дисциплинског поступка.
 
Време проведено у затвореном делу завода не урачунава се у дисциплинску меру упућивања у 
самицу.
 
На основу изнетог, применом одредби члана 169. Закона о извршењу кривичних санкција донета је 
одлука као у диспозитиву решења.

     
    УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења жалба није допуштена.

Доставити:
    -Служби за обезбеђење                                                 

-Досије поступања                                                                
-Дисциплинској комисији
-Осуђеном                                                               
Обрадио:                           УПРАВНИК                                                                            

Поступање
Конкретни примери о поступању

Број: 24-039-8/2022
Датум: 26.01.2022. године
 
 
 
На основу члана 174. а у вези са члановима 157. и 159. Закона о извршењу кривичних санкција 
(„Службени гласник РС“ 55/14, 35/19), члана 10. став 2. тачка 5 и чл. 15. Правилника о 
дисциплинском поступку према осуђеним лицима („Службени гласник РС“ 79/14), а по 
спроведеном дисциплинском поступку против осуђеног Граовац Бранимира, дисциплинска 
комисија Казнено-поправног завода у Шапцу именована решењем директора Управе за извршење 
кривичних санкција бр 119-01-5/2020-03-10 од 06.10.2020. год., донела је дана 26.01.2022. године
 
 
Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
 
 
Осуђени ___________, ЈМБГ _________, рођен ____. године, име оца _________, са местом пребивалишта у 
__________, ул. _____________, на издржавању казне затвора у Казнено-поправном заводу у Шапцу од 
22.04.2019. године, по пресуди Вишег суда у ____________, број __________, у укупном трајању од ___ /
____/ године, због извршења кривичног дела из чл. ___________,
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              ОДГОВОРАН ЈЕ
 
што је дана 30.12.2021. године у 08.00 часова, био позитиван на опијате, а што је утврђено 
тестирањем на ПАС, чиме је учинио тежи дисциплински преступ из члана 157. тачке 12. Закона о 
извршењу кривичних санкција – производња, поседовање или коришћење опојних дрога или 
психоактивних супстанци, па му се применом члана 159. став 2. тачка 5. Закона о извршењу 
кривичних санкција за учињени преступ изриче дисциплинска мера,
 
УПУЋИВАЊЕ У САМИЦУ У ТРАЈАЊУ ОД 15 (петнаест) ДАНА ТОКОМ ЦЕЛОГ ДАНА И НОЋИ, 
.
О б р а з л о ж е њ е
 
По предлогу за покретање дисциплинског поступка начелника Службе за обезбеђење у Казнено-
поправном заводу у Шапцу покренут је дисциплински поступак против осуђеног ______________ због 
основане сумње да је извршио тежи дисциплински преступ из члана 157. тачка 12. Закона о 
извршењу кривичних санкција – производња, поседовање или коришћење опојних дрога или 
психоактивних супстанци.
 
Подносилац предлога доставио је релевантне писане доказе, пријаву, службену белешку старијег 
командира, изјаву осуђеног, фотографију позитивног теста као и извештај васпитача о понашању и 
владању осуђеног, те је због основане сумње захтевао дисциплинско кажњавање осуђеног.
 
Дисциплинска комисија за теже дисциплинске преступе осуђених лица Казнено-поправног завода 
у Шапцу усвојила је предлог начелника Службе за обезбеђење и донела закључак о покретању 
дисциплинског поступка, бр. 24-039-8/2021 од 30.12.2021. године, којим је заказана расправа за 
14.01.2022. године у 11:00 часова и уредно је дана 30.12.2021. године уручен позив осуђеном, уз 
обавештење о праву на стручну правну помоћ. Међутим, услед непредвиђених околности које су 
довеле до одсуства појединих чланова дисциплинске комисије нова расправа је заказана за 
25.01.2022. године позивом од 11.01.2022. год. који је уредно уручен осуђеном дана 12.01.2022. 
године.
 
Дана 25.01.2022. године одржана је усмена расправа пред комисијом за теже дисциплинске 
преступе осуђених лица. Расправи су присуствовали за Комисију _________,____________,_________и 
осуђено лице _____________.
 
На почетку расправе осуђени је поучен о праву из члана 173. ЗИКС-а и члана 39. Правилника о 
дисциплинском поступку према осуђеним лицима, па је изјавио да не жели да користи правну 
помоћ. Упознат је са предлогом за покретање дисциплинског поступка и предметом расправе.
 
Изведен је и доказ саслушањем осуђеног.
 
Осуђени ____________ је на усменој расправи изјавио да нема шта да каже у своју одбрану, чињеница 
је да је крив. Тестиран је на ПАС 30.12.2021. године и био је позитиван. На питање члана комисије 
одакле му психоактивне супстанце, које супстанце су у питању и да ли је још неко од осуђених 
конзумирао са њим изјавио је да је у питању била марихуана, да су му донели позананици када је 
био на спољном радилишту и да нико више од осуђених није конзумирао са њим, поделио је џоинт 
са познаницима који су му донели. То се све десило када је био ангажован на спољном радилишту, 
у _______, у _______. Са њим су још били ________ и ___________ али они нису конзумирали. Име и 
контакт лица, што му је тађе тражено да каже, није рекао, рекао је само да је особа из града, са 
________ и да је некада издржавао казну затвора са њим. Такође је рекао да се не сећа које од 
инструктора био са њима тог дана у ________.
На крају је изјавио да му је жао због свега и да се каје.
 
Увидом у пријаву и службену белешку старијег командира ____________, утврђено је да је дана 
30.12.2021. године извршено тестирање на ПАС осуђеног ___________, дијагностичким тестом „DOA 5 
цассетте“. Тест је показао да је осуђени ____________ позитиван на психоактивне супстанце.
Увидом у записник о извршеном тестирању број 712-00-2234/2021-01 од 30.12.2021. године утврђује 
се да је осуђени _________________ дана 30.12.2021. године био позитиван на опијате након 
спроведеног тестирања.
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Извршен је увид у извештај о осуђеном, и констатовано је да одлуком о програму постапања 
30.04.2019. године утврђен низак степен ризика, да је разврстан у полуотворено одељење, групу 
Б-2. Напретком у третману додељена су му проширена права и погодности изван Завода. Накнадно 
је разврстан у групу Б-1 дана 30.10.2020. године
Констатовано је да је осуђени већ једном дисциплински кажњен самицом у трајању од 15 дана због 
извршеног стицаја тежих дисциплинских преступа-коришћење психоактивних супстанци и 
противправно присвајање туђих покретних ствари. Након чега је накнадно разврстан у групу В-1. 
Од учињеног досциплинског преступа осуђени је кориговао своје понашање, те му је дана 
24.06.2020. год. додељено проширено право на пријем пакета, а дана 30.09.2020. проширено право 
на број посета. Дана 30.12.2020. накнадно је разврстан у групу Б-2, а дана 30.06.2021. додељено му 
је проширено право на круг лица која га могу посетити. На основу процењених потреба 
преиспитивањем програма поступања од 29.12.2021. године осуђеном је додељен нови 
индивидуални циљ-припрема за отпуст. Однос према службеним лицима је све време коректан, да 
су породични контакти редовни, да је радно ангажован.
 
Савесном оценом сваког доказа појединачно и у вези са осталим доказима, утврђено је да је дана 
30.12.2021. године осуђеник ____________ био позитиван на психоактивне супстанце, чиме је 
извршио дисциплински преступ који је квалификован као тежи, у смислу одредбе члана 157. тачка 
12. Закона о извршењу кривичних санкција, производња, поседовање или коришћење опојних 
дрога или психоактивних супстанци.
 
Чланом 15. Правилника о дисциплинском поступку према осуђеним лицима прописано да се за 
теже дисциплинске преступе може изрећи дисциплинска мера упућивање у самицу у слободно 
време или током целог дана и ноћи у трајању до 15 дана, а како је утврђено да је осуђени 
________________ извршио наведени преступ, одлучено је да се истом изрекне санкција како је 
наведено у диспозитиву, у складу са цитираном законском одредбом.
 
Приликом одлучивања о врсти и висини дисциплинске мере цењена је тежина дисциплинског 
преступа, однос осуђеног према целом поступку, па је као отежавајућа околност цењена чињеница 
да је __________ већ једном кажњен за исти дисциплински преступ у стицају са другим преступом, те 
стога да је повратник, те је стога изречена најтежа дисциплинска мера у максималном трајању, 
сматрајући да је изречена дисициплинска санкција сразмерна тежини учињеног дисциплинског 
преступа и адекватна личности осуђеног.
 
Комисија је мишљења да је изречена дисциплинска мера адекватна учињеном преступу и има за 
циљ да утиче на потенцијалне учиниоце дисциплинских преступа да иста не чине.
 
На основу свега наведеног, применом наведених одредби, дисциплинска комисија одлучила је као 
у диспозитиву решења.
 
ПОУКА: Против овог решења може се изјавити жалба судији за извршење Вишег суда у Шапцу у 
року од 3 (три) дана од дана пријема решења, а преко овог Завода. Изјављена жалба не одлаже 
извршење решења.

                                                                      
У Шапцу, дана 26.01.2022. године.

                                   
Председник комисије

Поступање
Конкретни примери о поступању

Број:24-039-1/2021
Датум: 12.03.2021. године
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На основу члана 174. а у вези са члановима 157. и 159. Закона о извршењу кривичних санкција 
(„Службени гласник РС“ 55/14, 35/19), члана 10. став 2. тачка 2. и чл. 12. Правилника о 
дисциплинском поступку према осуђеним лицима („Службени гласник РС“ 79/14), а по 
спроведеном дисциплинском поступку против осуђеног __________, Дисциплинска комисија за теже 
дисциплинске преступе осуђених лица у Казнено-поправном заводу у Шапцу именована решењем 
директора Управе за извршење кривичних санкција бр 119-01-5/2020-03-10 од 06.10.2020. год. дана 
12.03.2021. године донела је 
 
 
Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
 
 

    Осуђено лице ___________, матични број ___________, рођен _________. године, од оца __________са 
местом пребивалишта у ________, ул. ___________, на издржавању казне затвора у Казнено-
поправном заводу у Шапцу од 21.05.2019. године, по пресуди _________ у ________ број ______ са 
предвиђеним истеком казне 21.05.2022. године. 

     
                  ОДГОВОРАН ЈЕ
     
    што је дана 28.02.2021. године користио алкохол а што је утврђено у 20.00 часова тестирањем 

алкометром произвођача Дрегер и забележено у запису бр. 00500 када је код иманованог утврђено 
присуство 0,58 промила алкохола у крви, чиме је извршио тежи дисциплински преступ из члана 
157. тачке 12. Закона о извршењу кривичних санкција – производња, поседовање или коришћење 
опојних дрога или психоактивних супстанци, па му се применом члана 159. став 2. тачка 2. Закона о 
извршењу кривичних санкција за учињени преступ изриче дисциплинска мера,

     
ЗАБРАНА ПРИМАЊА ПАКЕТА У ТРАЈАЊУ ОД 2  (ДВА) МЕСЕЦА, 
почев од 18.03.2021.године
 
О б р а з л о ж е њ е
 

    Дана 28.02.2021. године начелник Службе за обезбеђење поднео је Предлог за покретање 
дисциплинског поступка против осуђеног лица Вученовић Владана због основане сумње да је 
извршио тежи дисциплински преступ из члана 157. тачка 12. Закона о извршењу кривичних 
санкција – производња, поседовање или коришћење опојних дрога или психоактивних супстанци.

    Подносилац предлога је __________ ставио на терет да је дана 28.02.2021. год. у 20.00 часова 
приликом тестирања апаратом Дрегер и у запису бр. 00500 утврђено присуство 0,58 промила 
алкохола у крви. 

    Дисциплинској комисији је подносилац предлога доставио писане доказе: Пријаву за покретање 
дисциплинског поступка, службену белешку старијег командира ___________, службену белешку 
млађег надзорника ______________, изјаву осуђеног ___________, Извештај о осуђеном Службе за 
третман, те је због основане сумње да је извршен дисциплински преступ захтевао дисциплинско 
кажњавање осуђеног.

    Дисциплинска комисија за теже дисциплинске преступе осуђених лица Казнено-поправног завода 
у Шапцу усвојила је Предлог бр 01/2021 и донела Закључак о покретању дисциплинског поступка, 
бр. 24-039-1/2021, којим је заказана расправа за 09.03.2021. године у 11.00 часова. Позив је уручен 
осуђеном лицу дана 01.03.2021. године уз обавештење о праву на стручну правну помоћ. 

    Расправа је одржана пред Комисијом за теже дисциплинске преступе осуђених лица. Расправи су 
присуствовали председник комисије  ___________,_____________,__________ и  осуђено лице 
________________.

    По отварању расправе кажњени је упознат са чланом 39. Правилника о дисциплинском поступку 
према осуђеним лицима те је изјавио да не жели да користи правну помоћ, након чега је прочитан 
Предлог за покретање поступка и позван да се изјасни о наводима. 

    На расправи је осуђени ___________ изјавио да нама шта да каже, да је крив и да се извињава свима 
што је испао будала.

    Након извођења доказа саслушењем одуђеног лица, изведени су следећи докази:
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    Увидом у службену белешку старијег командира _____________ и млађег надзорника ____________ 
неспорним је учињено да је дана 28.03.2021. године око 20.00 часова, по налогу начелника Службе 
за обезбеђење, извршено алкотестирање Дрегер апаратом осуђених лица која раде на економији 
Завода- _________, _________ и ____________. Од поменутих лица једино је код ___________ откривено 
присуство алкохола у крви, 0,58 промила што је забележено у запису број 00500, након чега је узета 
изјава од ______________.  

    Из увида у писану изјаву ______________ од 28.02.2021. године неспорним је утврђено да је осуђени 
око 17 часова попио „фрћок“ ракије који је пронашао код велике капије на економији Завода.

    Увидом у Пријаву за покретање дисциплинског поступка поднету од стране старијег командира 
______________ неспорним је учињено да је дана 28.02.2021. године приликом алкотестирања Дрегер 
апаратом ( редни број 00500) утврђено присуство 0,58 промила алкохола у крви код осуђеног 
____________. 

     Извршен је увид у Извештај о осуђеном службе за третман и констатовано је да се осуђени налази 
у коректном односу према службеним лицима.

    Након извођења доказа осуђени је позван да изнесе завршну реч. 
    Осуђени __________ је  изјавио да му је криво и да се каје. Да може да врати време ни би то учинио, 

свестан је преступа који је учинио.
    На основу савесне оцене доказа, сваког појединачно и у њиховој свеукупности и повезаности 

Комисија је нашла да је у конкретном случају осуђено лице ____________ извршио дисциплински 
преступ који му се ставља на терет, тако што је дана 28.02.2021. године користио алкохол а што је 
утврђено око 20.00 часова тестирањем алкометром произвођача Дрегер и забележено у запису бр. 
00500, када је код иманованог утврђено присуство 0,58 промила алкохола у крви, чиме је извршио 
тежи дисциплински преступ, из члана 157. тачка 12. Закона о извршењу кривичних санкција – 
производња, поседовање или коришћење опојних дрога или психоактивних супстанци. Комисија је 
 мишљења да се осуђени истински каје за преступ који је учинио и да му се више неће поновити 
слична ситуација.

    Чланом 15. Правилника о дисциплинском поступку према осуђеним лицима прописано је да се за 
теже дисциплинске преступе може изрећи дисциплинска мера забрана примања пакета у трајању 
до три месеца.

    С обзиром на наведено, држање осуђеног на рочишту, као и чињенице да ___________ до сада није 
био дисциплински третиран, одлучено је да се санкционише блажом дисциплинском мером, 
односно забраном пријема пакета, у минималном трајању од 2 месеца. Комисија сматра да је 
дисциплинска мера адекватна учињеном преступу и да ће таква дисциплинска мера у потпуности 
остварити свој основни циљ, односно индивидуалну превенцију и да _______________ убудуће неће 
вршити дисциплинске преступе. 

    Такође, санкционисање има и сврху генералне превенције, како би се утицало на друге осуђенике 
да не чине сличне преступе.
 

     
    УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења може се изјавити жалба судији за 

извршење Вишег суда у Шапцу у року од 3 (три) дана од дана пријема решења, а преко овог Завода. 
Изјављена жалба не одлаже извршење решења.

                                                                      
    Доставити:-Осуђеном
                     -Подносиоцу предлога
                     -За лични лист
                     -Архиви

                                 
                                                                                                                          Председник комисије 

Статистички и други подаци

Током 2021. године 8 лица лишених слободе је дисциплински процесуирано, а током 2022. године 
до дана објављивања Информатора укупно 7 лица је процесуирано, од тога је један поступак био за 
лакши дисциплински преступ.

Поступање
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Конкретни примери о поступању
Број: 131-2-31/2022-01

   Датум: 21.04.2022. године
 

    На основу члана 252. став 2. Закона о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС“, 
55/2014, 35/2019), а у вези члана 68. – 75. Закона о раду Републике Србије (“Службени гласник РС“, 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 3/2017- одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично тумачење), 
члана 14. Закона о државним службеницима ("Службени гласник РС", 79/05, 81/05-исправка, 83/05-
исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/2020), члана 139. Закона о 
општем управном поступку („Сл. гласник РС“, бр. 18/16, 95/18-аутентично тумачење) и члана 12. 
Посебног колективног уговора за државне органе („Сл. гласник РС“, 38/19, 55/2020), управник 
Казнено-поправног завода у Шапцу доноси:

     
Р Е Ш Е Њ Е
 
1.     Државном службенику ______________, који је распоређен на радном месту обезбеђење лица 
лишених слободе у Служби за обезбеђење у Казнено–поправном заводу у Шапцу, утврђује се 
годишњи одмор у трајању од 35 (тридесетпет) радних дан за 2022. годину. 
2.     Државном службенику ______________одобрава се коришћење првог дела годишњег одмора за 
2022. годину у трајању од 20 (двадесет) радних дана у периоду од 05.05.2022. до 01.06.2022. године.       
                                                          
3.     За време трајања годишњег одмора именовани има право на накнаду зараде која се 
обрачунава и исплаћује у истом износу као да је радио.                                                                                           
                                                                                                                                               
О б р а з л о ж е њ е
 

    Државни службеник _____________, распоређен на радном месту обезбеђење лица лишених слободе 
поднео је молбу за коришћење првог дела годишњег одмора за 2022. годину. У складу са 
састављеним распоредом коришћења годишњег одмора радника, при чему се водило рачуна о 
израженој жељи радника, запосленом је одобрен почетак коришћења годишњег одмора као у 
изреци решења.
Након увида у персонални досије запосленог, утврђено је сходно члану 69. став 2. Закона о раду, да 
именовани-а има право на годишњи одмор у трајању као што је наведено у диспозитиву, и то тако 
што се законски минимум од 20 (двадесет) радних дана увећава по следећим основама 
прописаним чланом 12. Посебног колективног угов:
1)     на основу радне успешности- превазишао очекивања- 5 (пет) радних дана;

            2)  по основу услова рада: 
                       -за рад на месту са повећаним ризиком- 3 (три) радна дана;
                       -за ноћни рад- 2 (два) радна дана;

            3)  по основу година рада проведених у радном односу- 2 (два) радна дана;
            4)  по основу стучне спреме,односно сложености послова,овлашћења и одговорности-1 (један) 

радни дан ;
            5)  по основу бриге о деци и члановима уже породице- 3 (три) радна дана;
            што чини укупно 36 (тридесетшест) радних дана, међутим сходно члану 12. став 4. Посебног 

колективног уговора за државне органе дужина годишњег одмора не може бити дужа од 35 
(тридесетпет) радних дана.

               _______________ ће први део годишњег одмора за 2022. годину у трајању од 20 (двадесет) радних 
дана користити од 05.05.2022. године до 01.06.2022. године.
Именованом је преостало још 15 (петнаест) дана годишњег одмора.

                      УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења може се користити право жалбе у року од 
8 дана од дана пријема решења Жалбеној комисији Владе, а преко овог органа.                                          
                   
Доставити: запосленом        

                    за персонални досије
                    рачуноводству                           

                                                             
                                                              УПРАВНИК                    

Обрадио:    
Начелник Службе за опште послове:     
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Поступање
Конкретни примери о поступању

 Број:131-2-126/2022-01
   Датум: 31.10.2022. године

                   
На основу члана 252. став 2. Закона о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС“, 
55/2014, 35/19) а у вези члана 68. – 75. Закона о раду Републике Србије (“Службени гласник РС“, 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 –ослука УС и 113/17, 95/2018-аутентично тумачење), члана 
14. Закона о државним службеницима ("Службени гласник РС", 79/05, 81/05-исправка, 83/05-
исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/2020), члана 12. Посебног 
колективног уговора за државне органе („Сл. гласник РС“, 38/19,. 55/2020), управник Казнено-
поправног завода у Шапцу доноси:

     
Р Е Ш Е Њ Е
 
1.     Државни службеник ______________, који је распоређен на радно место обезбеђење завода у 
Служби за обезбеђење у  Казнено-поправном заводу у Шапцу ће други део годишњег одмора за 
2022. годину у трајању од 14 (четрнаест) радних дана користити у периоду од 04.11.2022. до 
24.11.2022. године.
2.     За време трајања годишњег одмора именовани има право на накнаду плате која се обрачунава 
и исплаћује у истом износу као да је радио.                                                                                                                 
                                                                                                                      
О б р а з л о ж е њ е
 

    Државни службеник ____________, распоређен на радно место обезбеђење завода у Служби за 
обезбеђење у Казнено-поправном заводу у Шапцу поднео је молбу за коришћење другог дела 
годишњег одмора за 2022. годину у трајању од 14 (четрнаест) радних дана у периоду од 04.11.2022. 
до 24.11.2022. године. Приликом одређивања термина коришћења годишњег одмора узето је у 
обзир да се дана 11.11.2022. године празнуије Дан примирја у Првом светском рату који је по 
закону нерадан дан.

    Одредбом члана 73. Закона о раду прописано је да се годишњи одмор може користити у два или 
више делова. 

    Државном службенику ___________ утврђен је годишњи одмор у трајању од 32 (тридесетдва) радна 
дана за 2022. годину.  

    ______________ је први део годишњег одмора за 2022. годину у трајању од 18 (осамнаест) радних 
дана користио у периоду 29.03.2022. год. до 21.04.2022. године.

    У складу са усаглашеним распоредом коришћења годишњег одмора радника, запосленом је 
одобрен почетак коришћења годишњег одмора као у изреци решења.

    Именовани ће други део годишњег одмора за 2022. годину у трајању од 14 (четрнаест) радних дана 
користити у периоду од 04.11.2022. године до 24.11.2022. године.

    УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења може се користити право жалбе у року од 
8 дана од дана пријема решења Жалбеној комисији Владе, а преко овог органа.                                           
                             

    Доставити: 
запосленом                                                                                                                                                                      
за персонални досије                                                             

      рачуноводству                                                                            
Обрадио:
Начелник Службе за опште послове:                                                                                                   

                                                     УПРАВНИК

Статистички и други подаци
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Током 2021. године донето је укупно 159 решења о коришћењу годишњег одмора, а током 2022. 
године до дана објављивања информатора 130 решења.

Поступање
Конкретни примери о поступању

Број:118-00-771/2021-01
  Датум: 01.06.2021. године     

     
    На основу 252. став 2. Закона о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС“, 55/2014, 

35/2019), члана 127. и 140. Закона о државним службеницима ("Службени гласник РС", 79/05, 81/05-
исправка, 83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/2020), 
управник Казнено-поправног завода у Шапцу доноси:

     
Р Е Ш Е Њ Е
 

    ___________ запосленом на радном месту инструктор кувар у Одсеку за обуку и упошљавање у 
Служби за третман, редни број 169. Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних 
места у Управи за извршење кривичних санкција, пов. бр. 26/2019, у звању референт, престаје 
радни однос у Казнено-поправном заводу у Шапцу закључно са 02.06.2021. године.

    Сва права и обавезе из радног односа радник престаје да остварује даном престанка радног 
односа.
О б р а з л о ж е њ е
 

    Закон о извршењу кривичних санкција у члану 252. став 2. предвиђа да о правима, обавезама и 
одговорностима из радног односа унутар завода одлучује управник завода.

    Закон о државним службеницима у члану 140. став 1. предвиђа да о правима и дужностима 
државног службеника одлучује руководилац решењем, ако овим или другим законом или другим 
прописом није друкчије одређено.   

    Закон о државним службеницима у члану 127. предвиђа да радни однос на одређено време 
престаје протеком времена на који је заснован те да у том случају жалба не одлаже извршење 
решења којим је утврђен престанак радног односа заснованог на одређено време.

    ____________, решењем број 112-01-1644/2020-01 од 01.12.2020. године, засновао је радни однос на 
одређено време због привремено повећаног обима посла на период до шест месеци, на радном 
месту инструктор кувар у Одсеку за обуку и упошљавање у Служби за третман почев од 03.12.2020. 
године. 

    С обзиром на протек времена на које је радни однос заснован, а на основу напред наведеног, 
управник Казнено-поправног завода у Шапцу је донео одлуку као у диспозитиву решења.

     
    УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења може се користити право жалбе у року од 

8 дана од дана пријема решења Жалбеној комисији Владе, а преко овог органа.    
Доставити: запосленом          

                   за персонални  досије  
                 рачуноводству                                         

Обрадио:                                                                                                                
                                                                                                                                    УПРАВНИК

Поступање
Конкретни примери о поступању

Број:112-00-1005 /2022-01
Датум: 01.09.2022. године
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На основу члана 63. став 1. тачка 2. Закона о државним службеницима („Службени гласник РС“, 
број 79/05, 81/05, 83/05, 64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/2020), члана 252. 
Закона о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС“, 55/2014, 35/2019) управник 
Казнено-поправног завода у Шапцу доноси:
 

   Р   Е   Ш   Е   Њ   Е
 

    1.        _____________ заснива радни однос због привремено повећаног обима посла који постојећи 
број државних службеника не може да изврши на одређено време на период до три месеца, на 
радном месту инструктор кувар које је разврстано у звање референт под редним бројем 169. 
Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Управи за извршење 
кривичних санкција, пов. бр. 26/19, 7/21,6/22 у Одсеку за обуку и упошљавање у Служби за третман 
у Казнено-поправном заводу у Шапцу, почев од 03.09.2022. године.
2.        Плата именованог биће одређена посебним решењем.
 
 О б  р  а  з  л  о  ж е њ е
 

    Одредбом члана 63. ст. 1 тачка 2. Закон о државним службеницима прописано је да запослени 
може да заснује радни однос на одређено време због привремено повећаног обима посла који 
постојећи број државних службеника не може да изврши, најдуже на шест месеци. 

    На радном месту инструктор кувар се због привремено повећаног обима посла појавила потреба 
за пријем једног извршиоца на одређено време до три месеца почев од 03.09.2022. године а у циљу 
несметаног и ефикаснијег функционисања Одсека за обуку и упошљавање у Служби за третман. 

    Чланом 252. ст. 2. Закона о извршењу кривичних санкција је прописано да о правима, обавезама и 
одговорностима из радног односа унутар завода одлучује управник завода.

    Именованом ће се накнадно одредити плата према платној групи у којој се налази радно место, 
број платног разреда и висина коефицијента.

    На основу наведених законских одредби одлучено је као у диспозитиву.
 

    УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења може се преко овог завода, поднети 
жалба Жалбеној комисији Владе у року од осам дана од дана његовог пријема.
 
Доставити: -запосленом
рачуноводству                                                 
                        кадровској служби                                          
Обрадио:                                                                 
Начелник Службе за опште послове:                                                                                                                        УПРАВНИК                 

Поступање
Конкретни примери о поступању

 Број:121-00-2244/2021-01
   Датум: 30.12.2021. године

 
 
На основу члана 140. став 1. Закона о државним службеницима („Службени гласник РС“ број 79/05, 
81/05, 83/05, 64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 95/18, 157/2020), члана 252. став 2, члана 262. 
 Закона о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС“, 55/2014, 35/19) члана 14, 15. 
Закона о платама државних службеника и намештеника („Службени гласник РС“ број 62/06, 63/03 и 
115/06, 101/07, 99/2010, 108/13, 99/14, 95/18), члана 2,7,8,9. Уредбе о коефицијентима за обрачун и 
исплату плата у Управи за извршење кривичних санкција („Службени гласник РС“ број 16/07, 
21/2009, 83/11, 102/11) управник Казнено-поправног завода у Шапцу доноси:
 
Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
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1.     Државном службенику ______________, запосленом на одређено време на радно место руковаоц 
централног грејања у Одсеку за обуку и упошљавање у Служби за третман у звању референт 
одређује се коефицијент за обрачун и исплату плате који одговара XII платној групи 1. платни 
разред у висини од 1.55, почев од 01.01.2022. године.
2.     Коефицијент из тачке 1. овог решења увећава се за 30 % по основу рада на радном месту на 
којем се стаж рачуна са увећаним трајањем са степеном увећања 12/16, тако да укупан 
коефицијент износи 2.02.
3.     Именованом се утврђује право на увећање коефицијента утврђеног на начин описан у тч 1. и 
тч. 2. у висини од 0,4% за сваку навршену годину рада код послодавца без обзира у ком државном 
органу је био запослен.
 
О  б  р  а  з  л  о  ж  е њ  е
 

            Законом о државним службеницима прописано је да о правима и дужностима државног 
службеника одлучује руководилац решењем, ако тим или другим законом или другим прописом 
није другачије одређено (члан 140. став 1.). Чланом 252. став 2. Закона о извршењу кривичних 
санкција утврђено је да о правима, обавезама и одговорностима из радног односа унутар завода 
одлучује управник завода.

    Уредбом о коефицијентима за обрачун и исплату плата у Управи за извршење кривичних санкција 
прописани су и табеларно приказани коефицијенти за обрачун и исплату плата државних 
службеника на извршилачким радним местима и намештеника у Управи за извршење кривичних 
санкција (члан 2.); прописано да се коефицијент одређује решењем (члан 8. став 1.); да се решењем 
одређује платна група у којој се налази радно место, број платног разреда и висина коефицијента 
(члан 8. став 2.), а коефицијенте за државне службенике и намештенике у заводима утврђује 
управник завода (члан 9.).

    Радојичић Миле  је решењем управника Завода број 112-00-2243/2021-01 запослен на одређено 
време због привремено повећаног обима посла до три месеца на радно место руковаоц 
централног грејања у Одсеку за обуку и упошљавање у Служби за третман, које је разврстано у 
звање референт, почев од 01.01.2022. године, па му је на основу Уредбе о коефицијентима за 
обрачун и исплату плата у Управи за извршење кривичних санкција одређена XII платна група а за 
1. платни разред одређен је коефицијент у висини 1.55.  

    Чланом 262. Закона о извршењу кривичних санкција и чл. 7. Уредбе о коефицијентима за обрачун и 
исплату плате у Управи за извршење кривичних санкција прописано је да се државним 
службеницима којима се стаж рачуна са увећаним трајањем а који имају степен увећања 12/16, 
коефицијент се увећава за 30%. 

    Имајући у виду да је радно место руковаоц централног грејања предвиђено Правилником о 
утврђивању радних места односно послова у Управи за извршење заводских санкција на којима се 
стаж рачуна са увећаним трајањем, применом наведених законских одредби именованом се 
увећава коефицијент за обрачун и исплату плате у висини од 30 % тако да је укупан коефицијент 
коефицијент 2,02.

     
    На основу члана 23. Закона о платама државних службеника и намештеника именовани има право 

на додатак на основну плату у висини од 0,4% за сваку навршену годину рада код послодавца без 
обзира у ком државном органу је био запослен.

     
           На основу свега изнетог, одлучено је као у диспозитиву решења.

 
    УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења може се, преко овог завода, поднети 

жалба Жалбеној комисији Владе у року од осам дана од дана његовог пријема.
     

Доставити:
-запосленом                                                             -рачуноводству
-за персонални досије        
 
Обрадио:
 

                                                                                                                             УПРАВНИК         
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Поступање
Конкретни примери о поступању

Број:132-01-041/2021-29-01
Датум: 13.10.2021. године

На основу члана 14. став 1. и члана 140. став 1. Закона о државним службеницима („Службени 
гласник РС” 79/05, 81/05, 83/05, 64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/2020), члана 
252. Закона о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС“ 55/2014, 35/19), члана 32. 
Закона о платама државних службеника и намештеника („Службени гласник РС“ 62/2006, 63/2006, 
115/2006, 101/2007, 99/2010, 108/2013, 99/2014 и 95/2018, 157/2020) као и члана 16. став 1. тачка 
12. Посебног колективног уговора за државне органе („Службени гласник РС“ 38/19, 55/2020), 
управник Казнено-поправног завода у Шапцу доноси:
 
Р Е Ш Е Њ Е
 
1.     Државном службенику ____________ распоређеном на радно место вођа смене у Служби за 
обезбеђење у Казнено-поправном заводу у Шапцу одобрава се коришћење одсуства уз накнаду 
зараде, а поводом добровољног давања крви.
2.     Одсуство се одобрава у трајању од 3 (три) узастопна дана, почев од 13.10.2021. године као дан 
давања крви, закључно са 15.10.2021. године.
3.     За време трајања одсуства именовани има право на накнаду плате која се обрачунава и 
исплаћује у истом износу као да је радиo.
 

                                                                О б р а з л о ж е њ е
 
Државни службеник ______________, обратио се захтевом за одобравање одсуства уз накнаду зараде 
поводом добровољног давања крви.
 
Одредбом члана 16. став 1. тачка 12. Посебног колективног уговора за државне 
органе, предвиђена је могућност одсуства уз накнаду зараде у случају добровољног давања крви у 
трајању од три узастопна дана. Државни службеник _______________ доставио је потврду да је дана 
13.10.2021. године дао крв. Имајући у виду наведено именовани има право на одсуство у трајању 
од три узастопна дана рачунајући од 13.10.2021. године и у овом периоду именовани има право на 
накнаду зараде која се обрачунава и исплаћује у висини као да је радио.
 
УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења може се користити право жалбе Жалбеној 
комисији Владе у року од 8 (осам) дана од дана пријема решења, а преко овог органа.
 
Решење доставити:
-именованом
-обрачунској служби                                                    
-персонални досије                                                                          
 
Обрадио:                                      

         УПРАВНИК

Поступање
Конкретни примери о поступању

Број:132-9-25/2022-01
Датум: 07.10.2022. године
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На основу члана 14. став 1. и члана 140. став 1. Закона о државним службеницима („Службени 
гласник РС” 79/05, 81/05, 83/05, 64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20), члана 252. 
Закона о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС“ 55/2014, 35/19), чланa 39. став 3. 
тачка 2. Закона о раду (“Службени гласник РС“, 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 –ослука УС и 
113/17, 95/2018-аутентично тумачење), члана 32. Закона о платама државних службеника и 
намештеника („Службени гласник РС“ 62/2006, 63/2006, 115/2006, 101/2007, 99/2010, 108/2013, 
99/2014, 95/2018 14/2022) као и члана 16. став 1. тачка 10. Посебног колективног уговора за 
државне органе („Службени гласник РС“ 38/19, 55/20), управник Казнено-поправног завода у Шапцу 
доноси:

Р Е Ш Е Њ Е
 
1.     Државном службенику _____________________ распоређеној на радном месту послови депозита, 
кантине и магацина у Служби за опште послове у Казнено-поправном заводу у Шапцу, одобрава се 
коришћење одсуства уз накнаду зараде, а поводом теже болести члана уже породице-супруга.
2.     Одсуство се одобрава у трајању од 7 радних дана, почев од 10.10.2022. године и закључно са 
18.10.2022. године.
3.     За време трајања одсуства именована има право на накнаду плате која се обрачунава и 
исплаћује у истом износу као да је радила.
 

  О б р а з л о ж е њ е
Државни службеник _________________, обратила се молбом за одобравање плаћеног одсуства због 
теже болести члана уже породице-супруга.
Одредбом члана 16. став 1. тачка 10. Посебног колективног уговора за државне 
органе, предвиђена је могућност плаћеног одсуства са рада у случају теже болести члана уже 
породице у трајању од седам радних дана. Државни службеник _________________ доставила је уз 
молбу и сву медицинску документацију као и отпусну листу као доказ о постојању правног основа 
за плаћено одсуство.
Имајући у виду да се у конкретном случају несумњиво ради о тежој болести члана уже породице-
супруга, именованој је одобрено право на плаћено одсуство у трајању од седам дана у периоду 
наведеном у молби.
У овом периоду именована има право на накнаду зараде која се обрачунава и исплаћује у висини 
као да је радила.
УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења може се користити право жалбе Жалбеној 
комисији Владе у року од 8 (осам) дана од дана пријема решења, а преко овог органа.
Решење доставити:
-именованом
-обрачунској служби
-персонални досије                                                         
  
Oбрадио:
Начелник Службе за опште послове:                                       
УПРАВНИК

Статистички и други подаци

Током 2021. године донето је 34 решења о плаћеном одсуству, а током 2022. године додана 
објављивања Информатора донето је 28 решења.

Поступање
Конкретни примери о поступању
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  Број: 121-5-1/2022-01
   Датум: 05.01.2022.године          

                   Шабац
    

                       
На основу члана 252. став 2. Закона о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС“ бр. 
55/2014, 35/2019), члана 140. став 1. Закона о државним службеницима („Службени гласник РС“ 
79/05, 81/05, 83/05, 64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/2020), члана 27. и 31. 
Закона о платама државних службеника и намештеника („Службени гласник РС“ бр. 62/2006, 
63/2006 - испр., 115/2006 - испр., 101/2007, 99/2010, 108/2013, 99/2014, 95/18, 14/22), управник 
Kaзнено-поправног завода у Шапцу доноси:
 
Р  Е  Ш  Е  Њ   Е
о додатку за прековремени рад
 

    1. Државном службенику __________________, који је распоређен на радно место обезбеђење лица 
лишених слободе у Служби за обезбеђење, утврђује се право на исплату додатка за 32 сата 
прековременог рада који су остварени у месецу новембру 2021. године, а нису искоришћени кроз 
слободне сате у току месеца децембра 2021. године.

    2. Исплата ће се вршити на начин да се за сваки сат прековременог рада исплаћује вредност 
радног сата основне плате увећана за 26%.

    3. Исплата додатка ће се вршити са исплатом зараде за месец децембар 2021. године.
   О б р а з л о ж е њ е
    Одредбом члана 27. став 5. Закона о платама државних службеника и намештеника предвиђен је 

начин регулисања исплате остварених прековремених сати ако државном службенику због 
природе послова радног места није омогућено да у току наредног месеца искористи слободне сате.

    Решењем управника Казнено-поправног завода у Шапцу, државном службенику _______________, 
запосленом у Служби за обезбеђење утврђено је право на коришћење слободних сати у месецу 
децембру на име остварених 32 сата прековременог рада у месецу новембру у 2021. године. У току 
месеца децембра 2021. године именовани државни службеник није имао могућност да искористи 
наведено право кроз коришћење слободних дана због повећаног обима посла у Служби за 
обезбеђење и због коришћења годишњих одмора запослених у Служби за обезбеђење. На основу 
извештаја начелника службе, а имајући у виду број остварених прековремених сати и немогућност 
да се они искористе, одлучeнo je као у изреци решења.

    Исплата додатка за прековремени рад ће се извршити са зарадом за месец  децембар 2021. године 
уз додатак од 26% вредности радног сата основне плате за сваки сат прековременог рада.
 УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења именовани може уложити жалбу Жалбеној 
комисији Владе РС у року од 8 дана од дана пријема решења преко овог завода.
Доставити:

    -државном службенику                                                       
-рачуноводству                                                                        
-за персонални досије                                                                       
Обрадио:                                                                                                УПРАВНИК

Статистички и други подаци

Током 2022. године до датума објављивања Информатора донето је 313. решења о додатку за 
прековремени рад.

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/2014, 35/2019), члана 31. ст. 1, а у 
вези члана 24. и 25. Закон о платама државних службеника и намештеника („Службени гласник РС“, 
број 62/06, 63/06, 115/06, 101/07, 99/10, 108/13, 99/14, 95/18, 14/22

Сажет опис поступања
На основу члана 28, 251. и 252. Закона о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 
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55/2014, 35/2019), члана 31. ст. 1, а у вези члана 24. и 25. Закона о платама државних службеника и 
намештеника („Службени гласник РС“, број 62/06, 63/06, 115/06, 101/07, 99/10, 108/13, 99/14, 95/18, 
14/22) управник Казнено-поправног завода у Шапцу доноси:

Конкретни примери о поступању
  Број:130-4-366/2022-01
   Датум: 06.09.2022. године

Шабац
   

               
На основу члана 28, 251. и 252. Закона о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 
55/2014, 35/2019), члана 31. ст. 1, а у вези члана 24. и 25. Закона о платама државних службеника и 
намештеника („Службени гласник РС“, број 62/06, 63/06, 115/06, 101/07, 99/10, 108/13, 99/14, 95/18, 
14/22) управник Казнено-поправног завода у Шапцу доноси:
 
РЕШЕЊЕ

  о исплати додатака на основну плату
 
1.   Државном службенику ________________, распоређеном на радно место вођа смене у Служби за 
обезбеђење у Казнено-поправном заводу у Шапцу, извршиће се исплата по основу додатака на 
основну плату за месец август 2022. године:

    -додатак за рад ноћу (26% вредности радног сата основне плате) – 32 сата
2.   Додатак за рад ноћу, додатак за рад на дан празника који није радни дан и додатак за  
додатно оптерећење на раду искључују додатак за прековремени рад.
 
О б р а з л о ж е њ е
 

           Чланом 28. и 252. Закона о извршењу кривичних санкција утврђено је да заводом руководи 
управник завода и да исти решава о правима, обавезама и одговорностима из радног односа 
запослених унутар завода. Чланом 251. наведеног Закона утврђено је да се на запослена лица у 
Управи примењују одредбе закона којима се уређују права и дужности државних службеника.

           Чланом 24. Закона о платама државних службеника и намештеника утврђено је да државни 
службеник има право на додатак на основну плату за рад од 22 сата до 6 сати наредног дана (рад 
ноћу), који за сваки сат рада ноћу износи 26% вредности радног сата основне плате државног 
службеника. .Чланом 25. Закона о платама државних службеника и намештеника утврђено је да 
државни службеник има право на додатак на основну плату за рад на дан државног празника који 
није радни дан. Додатак за сваки сат рада на дан државног празника који није радни дан износи 
110% вредности радног сата основне плате државног службеника

    На основу Извештаја начелника службе о присуству на раду за месец август 2022. године, утврђује 
се да је државни службеник __________________ у месецу августу остварио 32 сата рада ноћу.

           Сходно наведеним законским одредбама а на основу извештаја начелника службе о присуству на 
раду у месецу августу, управник Казнено-поправног завода у Шапцу је донео решење као у 
диспозитиву.

    Упутство о правном средству: Против овог решења државни службеник сходно члану 16. Закона о 
државним службеницима има право да поднесе жалбу Жалбеној комисији Владе у року од 8 (осам) 
дана од дана пријема решења. 
Доставити:

    -државном службенику                                                      
-рачуноводству                                                                                                               
 досије                                                               
Обрадио:  

                                                     УПРАВНИК

Статистички и други подаци
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Током 2022. године донето је 450 решења о исплати додатка на основну плату, а током 2021. године 
510 решења.

План рада

Назад на Садржај
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6. Прописи које орган јавне власти примењује у свом раду и прописи за 
чије доношење је надлежан

Прописи

Прописи којим је утврђена надлежност

Пропис којим је утврђена надлежност органа јавне власти, односно послова које обавља
Назив прописа
Закон о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр. 55/2014 и 35/2019)

Линк
http://www.paragraf.rs/propisi/

Пропис којим је утврђена надлежност органа јавне власти, односно послова које обавља
Назив прописа
Уредба о оснивању завода за извршење кривичних санкција у Републици Србији ("Сл. гласник РС", 
бр. 20/2006, 89/2009, 32/2010, 53/2011, 11/2017 и 13/2022)

Линк
http://www.paragraf.rs/propisi/

Пропис којим је утврђена надлежност органа јавне власти, односно послова које обавља
Назив прописа
Правилник о упућивању осуђених, прекршајно кажњених и притворених лица у заводе за извршење 
кривичних санкција ("Сл. гласник РС", бр. 31/2015)

Линк
http://www.paragraf.rs/propisi/

Други прописи које орган јавне власти примењује у свом раду

Списак других прописа које орган јавне власти примењује у свом раду
Закон о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 55/2014 и 35/2019);
Закон о државним службеницима („Сл. гласник РС“, бр. 79/2005, 81/2005-испр., 83/2005-испр., 
64/2007,67/2007-испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018 и 157/2020);
Закон о платама државних службеника и намештеника („Сл. гласник РС“, бр. 62/2006, 63/2006, 
115/2006, 101/2007, 99/2014, 95/2018 и 14/2022);
Закон о државној управи („Сл. гласник РС“, 79/2005, 101/2007, 95/2010, 99/2014, 47/2018 и 30/2018 - 
др. закон);
Закон о општем управном поступку („Сл. гласник РС“, бр. 18/2016 и 95/2018 - аутентично тумачење);
Закон о рехабилитацији („Сл. гласник РС“, бр. 92/2011);
Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Сл. гласник РС“, 120/2004, 54/2007, 
104/2009, 36/2010 и 105/2021);
Закон о заштити података о личности („Сл. гласник РС“, бр. 87/2018);
Закон о посебним условима за реализацију Пројекта изградње станова за припаднике снага 
безбедности („Сл. гласник РС“, бр. 41/2018, 54/2019, 9/2020 и 52/2021);
Закон о јавним набавкама („Сл. гласник РС“, бр. 91/2019);
Закон о престанку важења закона о организацији и пословању привредних јединица установа за 
извршење кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 111/2009);
Закон о облигационим односима („Сл. лист СФРЈ“, бр. 29/1978, 39/1985, 45/1989 - одлука УСЈ и 
57/1989, „Сл. лист СРЈ“, бр. 31/1993 и „Сл. лист СЦГ“, бр. 1/2003 - Уставна повеља и „Сл. гласник РС", 
бр. 18/2020);
Закон о буџетском систему („Сл. гласник РС“, бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 
62/2013, 63/2013-испр., 108/2013, 142/2014, 68/2015-др. закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 
31/2019, 72/2019, 149/2020 и 118/2021);
Правилник о службеној легитимацији и службеној значки у Управи за извршење кривичних 
санкција („Сл. гласник РС“, бр. 122/2014, 6/2016, 74/2016 и 88/2016);
Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Управи за извршење 
кривичних санкција „ПОВЕРЉИВО“ бр. 26/2019, 7/2021 и 6/2022;
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Правилник о одређивању радних места на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем 
(„Сл. гласник РС“, бр. 105/2003, 126/2004, 93/2005, 3/2007, 8/2007, 56/2007, 23/2008, 49/2010, 
48/2011, 50/2012, 22/2013, 84/2019 и 46/2021);
Правилник о рубљу, одећи, обући осуђених лица у установама за издржавања казне затвора („Сл. 
гласник РС“, бр. 137/2014);
Правилник о дисциплинском преступку према осуђеним лицима („Сл. гласник РС“, 79/2014);
Правилник о извршењу мере притвора („Сл. гласник РС“, бр. 132/2014);
Правилник о мерама за одржавање реда и безбедности у заводима за извршење кривичних 
санкција („Сл. гласник РС“, бр. 105/2014);
Правилник о надзору над радом установа за извршење кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 
85/2015);
Правилник о кућном реду казнено поправних завода и окружних затвора („Сл. гласник РС“, 
110/2014 и 79/2016);
Правилник о третману, програму поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених 
лица („Сл. гласник РС“, 66/2015);
Правилник о начину вршења службе обезбеђења у установама за издржавање казне затвора („Сл. 
гласник РС“, 21/2016 и 104/2016);
Правилник о униформи, ознакама, наоружању, специјалним возилама и другој опреми у Служби за 
обезбеђење у Управи за извршење кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 29/2016, 74/2016, 
3/2017, 89/2017 и 7/2019);
Правилник о извршењу мере притвора („Сл. гласник РС“, бр. 132/2014);
Правилник о мерама за одржавање реда и безбедности у заводима за извршење 
кривичних санкција („Сл. гласник РС“, 105/2014);
Правилник о спровођењу јавног конкурса за попуњавање радних места у управи за извршење 
кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 40/2010 и 137/2014); Правилник о форми плана јавних 
набавки и начину објављивања плана јавних набавки на Порталу јавних набавки („Сл. гласник РС“, 
бр. 83/2015);
Правилник о обавезним елементима конкурсне документације у поступцима јавних набавки и 
начину доказивања испуњености услова („Сл. гласник РС“, бр. 86/2015 и 41/2019);
Правилник о измени и допуни Правилника о форми и садржини захтева за мишљење о 
основаности примене преговарачког поступка („Сл. гласник РС“, бр. 83/2015);
Правилник о садржини акта којим се ближе уређује поступак јавне набавке унутар наручиоца („Сл. 
гласник РС“, бр. 83/2015);
Правилник о садржини одлуке о спровођењу поступка јавне набавке од стране више наручилаца 
(„Сл. гласник РС“, бр. 83/2015);
Правилник о садржини извештаја о јавним набавкама и начину вођења евиденције о јавним 
набавкама („Сл. гласник РС“, бр. 29/2013);
Правилник о начину доказивања испуњености услова да су понуђена добра домаћег порекла („Сл. 
гласник РС“, бр. 33/2013);
Правилник о садржини Регистра понуђача и документацији која се подноси уз пријаву за 
регистрацију понуђача („Сл. гласник РС“, бр. 17/2020 и 94/2020);
Уредба о утврђивању општег речника набавке („Сл. гласник РС“, бр. 56/2014);
Уредба о условима, начину и поступку за утврђивање испуњености услова за куповину стана под 
повољнијим условима у оквиру пројекта изградње станова за припаднике снага безбедности („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/2022);
Уредба о начину, поступку и процедурама продаје станова и утврђивања редоследа лица која 
испуњавају прописане услове за куповину стана под повољнијим условима у оквиру пројекта 
изградње станова за припаднике снага безбедности („Сл. гласник РС“, бр. 88/2022);
Уредба о коефицијентима за обрачун и исплату плата у Управи за извршење кривичних санкција 
(„Сл. гласник РС“, бр. 16/2007, 21/2009, 1/2011 (УС), 83/2011 и 102/2011);
Уредба о звањима у Управи за извршење кривичних санкција („Сл. гласник РС“, бр. 119/2014);
Посебан колективни уговор за државне органе („Сл. гласник РС“, бр. 38/2019 и 55/2020);

Прописи које је орган јавне власти сам донео

Прописи које је орган јавне власти сам донео
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Одлука о условима за остваривање права на накнаду трошкова превоза запослених у Казнено 
поправном заводу у Шапцу

Назад на Садржај
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7. Стратегије, програми, планови и извештаји које је донео орган јавне 
власти или су у поступку припреме

/

Стратегије програми планови извештаји

Списак

Назив стратегија, програма, планова и извештаја које је, у оквиру своје надлежности, орган јавне 
власти донео
Казнено поправни завод у Шапцу усвојио је План интегритета у трећем циклусу 2021-2024 

Стратегије програми планови извештаји у припреми

Списак

Назив прописа, стратегија, програма, планова и извештаја из делокруга органа јавне власти, а који 
су у поступку припреме

/

Напомена
/

Назад на Садржај
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8. Подаци колегијалних органа о одржаним седницама и начину 
доношења одлука

Орган јавне власти не припада групи колегијалних органа

Назад на Садржај
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9. Услуге које орган јавне власти пружа заинтересованим лицима као и 
поступак ради пружања услуга

Казнено поравни завод у Шапцу не пружа услуге ове врсте.

Списак услуга

Услуге које орган јавне власти, у оквиру надлежности, непосредно пружа 
заинтересованим физичким и правним лицима

Подаци о услугама које орган јавне власти, у оквиру надлежности, непосредно пружа 
заинтересованим физичким и правним лицима

Назад на Садржај
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10. Преглед података о пруженим услугама

Подаци о пруженим услугама у претходној и текућој години

Статистички преглед

Додатни подаци о пруженим услугама

Предузете мере

Праћење тока поступка

Назад на Садржај
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11. Подаци о извршеним инспекцијама и ревизијама пословања 
органа јавне власти

Извршене инспекције

Подаци о извршеним инспекцијама пословања у претходној и текућој години

Инспекција
Година (текућа, претходна)
2021.

Врста инспекцијског надзора
Здравствени надзор

Основ за покретање
Закон о инспекцијском надзору ( Сл.гласник РС бр.36/15, 44/18-др. закон, 95/18), Закон о 
здравственој заштити ( Сл.гласник РС бр.107/05,72/09-др.закон,88/10,99/10,57/11,119/12,45/13-
др.закон,93/14,96/15,106/15,105/17-др.закон,113/17), Налог за инспекцијски надзор 
530-50-74/2021-09 

Резултат извршеног надзора
Записник о извршеном инспекцијском надзору над применом прописа у области Закона о 
здравственој заштити 530-51-112/2021-09

Инспекција
Година (текућа, претходна)
2022.

Врста инспекцијског надзора
Санитарни надзор

Основ за покретање
Закон о инспекцијском надзору ( Сл.гласник РС бр.36/15, 44/18-др. закон, 95/18), Закон о 
санитарном надзору (Сл.гласник бр.125/04), Закон о заштити становништва од изложености 
дуванском диму ( Сл.гласник РС бр.30/10), Закон о заштити становништва од заразних болести 
(Сл.гласник РС бр.15/16), Налог за инспекцијски надзор 530-53-448/2022-10

Резултат извршеног надзора

Записник о инспекцијском надзору 530-53-448/22-10

Инспекција
Година (текућа, претходна)
2022.

Врста инспекцијског надзора
Здравствени надзор

Основ за покретање

Закон о инспекцијском надзору ( Сл.гласник РС бр.36/15, 44/18-др. закон, 95/18), Закон о 
здравственој заштити ( Сл.гласник РС бр.107/05,72/09-др.закон,88/10,99/10,57/11,119/12,45/13-
др.закон,93/14,96/15,106/15,105/17-др.закон,113/17), Налог за инспекцијски надзор 
530-51-66/2022-09
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Резултат извршеног надзора
Записник о извршеном инспекцијском надзору над применом прописа у области Закона о 
здравственој заштити 530-51-66/2022-09

Инспекција
Година (текућа, претходна)
2022.

Врста инспекцијског надзора
Тржишни надзор

Основ за покретање
Закон о инспекцијском надзору ( Сл.гласник РС бр.36/15, 44/18-др. закон, 95/18), Закон о трговини 
(Сл.гласник РС бр.52/19), Закон о заштити потрошача (Сл.гласник РС бр.36/15,44/18 и 95/18) , 
Налог за инспекцијски надзор 343-334-436/2022-06
.

Резултат извршеног надзора

Записник о инспекцијском надзору 343-334-436/2022-06, Записник о контролном инспекцијском 
надзору 343-334-436/2022-06

Инспекција
Година (текућа, претходна)
2022.

Врста инспекцијског надзора
Здравствени надзор

Основ за покретање

Закон о инспекцијском надзору ( Сл.гласник РС бр.36/15, 44/18-др. закон, 95/18), Закон о 
здравственој заштити ( Сл.гласник РС бр.107/05,72/09-др.закон,88/10,99/10,57/11,119/12,45/13-
др.закон,93/14,96/15,106/15,105/17-др.закон,113/17), Налог за инспекцијски надзор 
530-51-131/2022-09

Резултат извршеног надзора

Записник о извршеном инспекцијском надзору над применом прописа у области Закона о 
здравственој заштити 530-51-131/2022-09

Инспекција
Година (текућа, претходна)
2022.

Врста инспекцијског надзора
Надзор у вези са Законом о заштити од пожара ( Сл. гласник РС 111/09,20/15,87/18 и 87/18-
др.закони, Законом о запаљивим и горивим течностима и гасовима ( Сл. гласник РС бр 54/15)
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Основ за покретање

Закон о инспекцијском надзору ( Сл.гласник РС бр.36/15, 44/18-др. закон, 95/18), Закон о заштити 
од пожара (Сл.гласник РС 111/09,20/15,87/18 и 87/18-др.закони), Закон о запаљивим и горивим 
течностима и гасовима (Сл.гласник РС бр.54/15), Налог за инспекцијски надзор

Резултат извршеног надзора

Записник још није достављен.

Инспекција
Година (текућа, претходна)
2021.

Врста инспекцијског надзора
Ванредни надзор над радом завода

Основ за покретање
Закон о извршењу кривичних санкција ( Сл. гласник РС 55/14,35/19 ) Правилник о надзору над 
радом завода у Управи за извршење кривичних санкција ( Сл.гласник РС 85/15) Налог за надзор 
над радом завода 1/21-14

Резултат извршеног надзора
Записник о извршеном ванредном инспекцијском надзору над радом Казнено поправног завода у 
Шапцу

Инспекција
Година (текућа, претходна)
2022.

Врста инспекцијског надзора
Ванредни надзор над радом завода

Основ за покретање

Закон о извршењу кривичних санкција ( Сл. гласник РС 55/14,35/19 ) Правилник о надзору над 
радом завода у Управи за извршење кривичних санкција ( Сл.гласник РС 85/15) Налог за надзор 
над радом завода 1/22-12

Резултат извршеног надзора
Записник о извршеном ванредном инспекцијском надзору над радом Казнено поправног завода у 
Шапцу

Инспекција
Година (текућа, претходна)
2022.

Врста инспекцијског надзора
Ванредни надзор над радом завода
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Основ за покретање

Закон о извршењу кривичних санкција ( Сл. гласник РС 55/14,35/19 ) Правилник о надзору над 
радом завода у Управи за извршење кривичних санкција ( Сл.гласник РС 85/15) Налог за надзор 
над радом завода 1/22-14

Резултат извршеног надзора

Записник о извршеном ванредном инспекцијском надзору над радом Казнено поправног завода у 
Шапцу

Инспекција
Година (текућа, претходна)
2022.

Врста инспекцијског надзора
Ванредни инспекцијски надзор над радом завода

Основ за покретање

Закон о извршењу кривичних санкција ( Сл. гласник РС 55/14,35/19 ) Правилник о надзору над 
радом завода у Управи за извршење кривичних санкција ( Сл.гласник РС 85/15) Налог за надзор 
над радом завода 1/22-17

Резултат извршеног надзора
Записник о извршеном ванредном инспекцијском надзору над радом Казнено поправног завода у 
Шапцу

Извршене ревизије

Подаци о извршеним ревизијама пословања у претходној и текућој години

Ревизија

Назад на Садржај
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12. Подаци о средствима рада и објектима које орган поседује, 
односно користи

Казнено поправни завод у Шапцу не поседује непокретности у свом власништву.

Непокретности

Подаци о непокретностима

Непокретност
Опис непокретности
Завод се налази на земљишту чији је ималац права својине Град Шабац (јавна својина), Завод је 
корисник.
Завод се налази у згради чији је ималац права својине РС , а Завод је корисник.
Завод је корисник пољопривредног земљишта које је у државној својини, односно у јавној својини. 

Да ли непокретност представља имовину органа или је корисник
Завод је корисник пољопривредног земљишта у јавној и државној својини.

Основ коришћења

Уговор о давању на коришћење без накнаде пољопривредног земљишта у јавној својини Града 
Шапца
Уговори о давању на коришћење пољопривредног земљишта у државној својини број: 
320-11-08479/121-2021-14, 320-11-08479/393-2021-14, 320-11-08479/255-2021-14, 
320-11-08479/102-2021-14, 320-11-08479/394-2021-14, 320-11-08479/254-2021-14, 
920-11-08479/101-2021-14.

Покретности

Покретности веће вредности

Списак покретности веће вредности
Завод не поседује покретности веће вредности.

Напомена
/

Назад на Садржај
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13. Опис правила у вези са јавношћу рада

Рад Министарства правде, Управе за извршење кривичних санкција је јаван. Министар надлежан 
за послове правосуђа и директор Управе, непосредно или преко лица које овласте, обавештавају 
јавност о извршењу кривичних санкција, под условом да се тиме не повређују прописи који уређују 
тајност података, озбиљно не угрожава безбедност или одржавање реда у заводу (члан 31 Закона о 
извршењу кривичних санкција).

Прописи којима се уређује начин остваривања јавности рада органа јавне власти

Прописи

Пропис којим се уређује начин остваривања јавности рада органа јавне власти, као и 
искључење и ограничавање јавности рада тог органа.
Назив прописа
Закон о извршењу кривичних санкција ( "Сл. гласник РС" бр. 55/2014 и 35/2019)

Година доношења
2014

Место објављивања
Службени гласник

Линк ка месту где се текст документа може преузети
https://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_izvrsenju_krivicnih_sankcija.html

Јавност рада

Подаци о јавности рада

Име и презиме лица које је овлашћено за сарадњу са новинарима и јавним гласилима
Славица Радовановић, виша саветница за медије и односе са јавношћу

Контакт телефон
011 3616 588

Адреса електронске поште
novinari@mpravde.gov.rs

Изглед и опис поступка за добијање идентификационих обележја за праћење рада органа

За догађаје које организује Управa за извршење кривичних санкција, виша саветница за медије и 
односе са јавношћу шаље најаву на електронску адресу Канцеларије Владе Републике Србије за 
сарадњу са медијима.
Новинари који желе да извештавају о догађајима који се организују у казнено-поправним 
установама, за потребе акредитовања, своје личне податке (име, презиме и број личне карте) и име 
редакције достављају на електронску адресу novinari@mpravde.gov.rs.

Изглед идентификационих обележја запослених у органу који могу доћи у додир са грађанима по 
природи свог посла или линк ка месту где се она могу видети
директор Управе;
начелници Одељења седишта Управе;
повереници Одељења за извршење ванзаводских санкција и мера;
запослени у Одељењу за инспекцију;
запослени у Одељењу безбедносно-оперативне послове.

Пропис који регулише изглед идентификационих обележја запослених у Управи за 
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извршењекривичних санкција је - Правилник о униформи, ознакама, наоружању, специјалним 
возилима и другој опреми у Служби за обезбеђење у Управи за извршење кривичних санкција: 
29/2016-84, 74/2016-4, 3/2017-156, 89/2017-4, 7/2019-35

http://www.pravno-informacioni-sistem.rs/SlGlasnikPortal/eli/rep/sgrs/ministarstva/pravilnik/2019/7/3

Назад на Садржај
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14. Врсте информација у поседу, укључујући садржај база података и 
регистара којима рукује орган јавне власти

Врсте информација у поседу

Списак информација

Врсте информација које су настале у раду или у вези са радом органа и које се налазе у његовом 
поседу

Описни назив 
информације

Врста информације Омогућени приступ Напомена

Вођење евиденција и 
главна књига

евиденције о лицима 
према којима се 
извршавају кривичне 
санкције и примењују 
мере из члана 12. став 
1. и 2. ЗИКСа

Ограничен у складу са 
законом

Вођење евиденције о 
особама које посећују 
Завод

информације о лицима 
која посећују Завод

Ограничен у складу са 
законом

Електронска 
евиденција базе 
кадрова

Евиденција о 
подацима запослених

Ограничен у складу са 
законом

Евиденција дневног 
бројног стања

Помоћна књига Ограничен у складу са 
законом

Базе података и регистри

Списак база и успостављених регистра

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику

Назад на Садржај
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15. Чување носача информација

Врсте носача информација које орган јавне власти поседује

Носачи информација

Носач информација
Врста носача информација

Документација  Казнено поправног завода у Шапоцу се заводи и чува у складу са Уредбом о 
канцеларијском пословању органа државне управе („Службени гласник РС", бр. 21/2020 i 32/2021).
Сви подаци су обухваћени САПА апликацијом, коју администрира Prozone - IT Solutions, Нови Сад. 
САПА апликација обухвата и генерише комплетан живот и рад КПЗа у Шапцу по модуларном 
принципу (служба обезбеђења, третман и здравствена заштита)

Начин чувања

Целокупна документација, односно носачи информација се чувају уз примену одговарајућих мера 
заштите. Информације се класификују, чувају и архивирају према прописима о канцеларијском 
пословању у државним органима.

Место чувања

Подаци се чувају на локацији УИКС-а у Београду.

Назад на Садржај
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16. Списак најчешће тражених информација од јавног значаја

 телефонским путем најчешће траже следеће информације:

•       информације о контакт телефонима
•       информације у вези са терминима посета лицима лишеним слободе и адвокатским посетама

Информације од јавног значаја

Списак најчешће тражених информација

Информације које су тражене више пута
          • информације у вези са бројем осуђених и   

             притворених лица на издржавању казне  
             затвора;

         • информације у вези са смештајним    
            капацитетима у заводима;

         • информације које се односе на број    
            страних држављана која се налазе на       
            издржавању казне затвора;

информације настале у поступању установе по представкама тражиоца информација, као што су 
копије појединих списа предмета;

         • информације у вези финансијског  
           пословања Управе, информације у вези  
           спроведених јавних набавки;

и друге информације.

Проактивно објављивање

Одговори на често постављана или очекивана питања
Није пракса да орган власти објављује одговоре у вези са информацијама од јавног значаја

Судска пракса, службена мишљењима и објашњењима о примени прописа
Судска пракса, службена мишљењима и објашњењима о примени прописа судска пракса и 
службена мишљења на званичним сајтовима институција

Инфо-сервис
није предвиђено постојање линкова

Назад на Садржај
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17. Информације о подношењу захтева за приступ информацијама од 
јавног значаја

Начин подношења захтева

Видови подношења захтева и контакт подаци

Видови подношења захтева који се могу користити

Информација од јавног значаја, у смислу Закона о слободном приступу информацијама од јавног 
значаја, јесте информација којом располаже орган јавне власти, настала у раду или у вези са радом 
органа јавне власти, садржана у одређеном документу, а односи се на све оно о чему јавност има 
оправдан интерес да зна.
1.      Тражилац информације од јавног значаја подноси писмени захтев Казнено поправном заводу 
у Шапцу за остваривање права на приступ информацијама од јавног значаја (у даљем тексту: 
Захтев). Захтев мора садржати назив органа власти, име, презиме и адресу тражиоца, као и што 
прецизнији опис информације која се тражи. Захтев може садржати и друге податке који 
олакшавају проналажење тражене информације. Тражилац не мора навести разлоге за захтев.
 
Ако захтев не садржи назив органа власти, име, презиме и адресу тражиоца, као и што прецизнији 
опис информације која се тражи, односно ако захтев није уредан, овлашћено лице Окружног 
затвора у Прокупљу је дужно да, без надокнаде, поучи тражиоца како да те недостатке отклони, 
односно да достави тражиоцу упутство о допуни.
 
Ако тражилац не отклони недостатке у одређеном року, односно у року од 15 дана од дана пријема 
упутства о допуни, а недостаци су такви да се по захтеву не може поступати, Окружни затвор у 
Прокупљу ће донети закључак о одбацивању захтева као неуредног.
 
2.     Казнено поправни завод у Шапцу је дужан да без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од 
дана пријема захтева, тражиоца обавести о поседовању информације, стави му на увид документ 
који садржи тражену информацију, односно изда му или упути копију тог документа. Копија 
документа је упућена тражиоцу даном напуштања писарнице.
 
Ако Казнено поправни завод у Шапцу није у могућности, из оправданих разлога, да у року од 15 
дана од дана пријема захтева, обавести тражиоца о поседовању информације, да му стави на увид 
документ који садржи тражену информацију, да му изда, односно упути копију тог документа, дужна 
је да о томе одмах обавести тражиоца и одреди накнадни рок, који не може бити дужи од 40 дана 
од дана пријема захтева, у коме ће тражиоца обавестити о поседовању информације, ставити му на 
увид документ који садржи тражену информацију, изда му, односно упути копију тог документа.
 
Ако Казнено поправни завод у Шапцу на захтев не одговори у року, тражилац може поднети жалбу 
Поверенику за информације од јавног значаја, у случајевима утврђеним чланом 22. Закона о 
слободном приступу информацијама од јавног значаја.

Завод ће заједно са обавештењем о томе да ће тражиоцу ставити на увид документ који садржи 
тражену информацију, односно издати му копију тог документа, саопштити тражиоцу време, место 
и начин на који ће му информација бити стављена на увид, износ нужних трошкова израде копије 
документа, а у случају да не располаже техничким средствима за израду копије, упознаће тражиоца 
са могућношћу да употребом своје опреме изради копију.
 
Увид у документ који садржи тражену информацију врши се у службеним просторијама Завода.
 
Лицу које није у стању да без пратиоца изврши увид у документ који садржи тражену информацију, 
омогућиће се да то учини уз помоћ пратиоца.
 
Ако удовољи захтеву, Завод неће издати посебно решење, него ће о томе сачинити службену 
белешку.
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Ако Завод одбије да у целини или делимично обавести тражиоца о поседовању информације, да му 
стави на увид документ који садржи тражену информацију, да му изда, односно упути копију тог 
документа, дужно је да донесе решење о одбијању захтева и да то решење писмено образложи, као 
и да у решењу упути тражиоца на правна средства која може изјавити против таквог решења.

Поштанска адреса
Стефана Првовенчаног бб, 15000 Шабац

Број факса
015/370-089

Адреса за пријем електронске поште
sakpz@uiks.gov.rs

Тачно место
Заводска писарница

Назад на Садржај
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18. Финансијски подаци
·      Закон о буџету РС за 2021. годину ( "Сл. гласник РС" број 149/2020) и Закон о изменама Закона о буџету РС за 2020. годину ( "Сл. гласник РС" број 
40/2021,100/21)
 
·      У вези са изменама планова у 2021. години донете су следеће Одлуке о промени планова:
 
·      401-00-00090/2020-04/1   oд 22.01.2021. година
·      401-00-00090/2020-04/2   oд 25.02.2021. година
·      401-00-00090/2020-04/3   oд 30.03.2021. година
·      401-00-00090/2020-04/4   oд 22.04.2021. година
·      401-00-00090/2020-04/5   oд 17.05.2021. година
·      401-00-00090/2020-04/6   oд 18.06.2021. година
·      401-00-00090/2020-04/7   oд 19.07.2021. година
·      401-00-00090/2020-04/8   oд 03.09.2021. година
·      401-00-00090/2020-04/9   oд 01.10.2021. година
·      401-00-00090/2020-04/10 oд 08.11.2021. година
·      401-00-00090/2020-04/11 oд 01.12.2021. година

·      Закон о буџету РС за 2022. годину ( "Сл. гласник РС" број 110/2021)
·      Одлуке о промени планова за временски период од 01.01.2022. до 31.08.2022. године су биле :
 
·      401-00-00063/2021-04/1 oд 17.01.2022. година
·      401-00-00063/2021-04/2 oд 03.03.2022. година
·      401-00-00063/2021-04/3 oд 07.04.2022. година
·      401-00-00063/2021-04/4 oд 05.05.2022. година
·      401-00-00063/2021-04/5 oд 03.06.2022. година
·      401-00-00063/2021-04/6 oд 28.07.2022. година

       401-00-00063/2021-04/7 од 16.09.2022.година
 
·      Напомињемо да су у табели за текућу годину достављени подаци за временски период од 01.01.2022. до 30.09.2022. године.

Планирани, одобрени и остварени приходи и расходи у текућој години

Приходи и расходи приказани укупно и по ставкама

Табеларни приказа прихода и расхода буџетског раздела из закона, одлуке о буџету, финансијског плана или другог документа
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

01 340 1607 0001 411000 411000 Плате,додаци
 и накнаде 
запослених 
(зараде)

78.000.000,0
0

60.919.566,2
7

78,10

01 340 1607 0001 412000 412000 Социјални 
доприноси 
на терет 
послодавца

17.500.000,0
0

13.813.589,6
5

78,93

01 340 1607 0001 413000 413000 Накнаде у 
натури

175.000,00 173.840,22 99,34

01 340 1607 0001 414000 414000 Социјална 
давања 
запосленима

1.158.000,00 1.137.286,89 98,21

01 340 1607 0001 415000 415000 Накнаде 
трошкова за 
запослене

2.284.000,00 2.283.818,06 99,99

01 340 1607 0001 416000 416000 Награде 
запосленима 
и остали 
посебни 
расходи

279.666,00 279.666,00 100,00

01 340 1607 0001 421000 421000 Срални 
трошкови

1.400.000,00 962.369,74 68,74

01 340 1607 0001 422000 422000 Трошкови 
путовања

1.000,00 0,00 0,00

01 340 1607 0001 423000 423000 Услуге по 
уговору

474.000,00 304.644,02 64,27

01 340 1607 0001 424000 424000 Специјализо
ване услуге

35.000,00 7.500,00 21,43

01 340 1607 0001 425000 425000 Текуће 
поправке и 

4.200.000,00 4.197.769,02 99,95
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

одржавање

01 340 1607 0001 426000 426000 Материјал 1.883.000,00 1.729.717,53 91,86

01 340 1607 0001 482000 482000 Порези, 
обавезне 
таксе, казне, 
пенали и 
камате

300.000,00 180.284,00 60,09

01 340 1607 0001 483000 483000 Новчане 
казне и 
пенали по 
решењу 
судова

1.000,00 0,00 0,00

01 340 1607 0001 512000 512000 Машине и 
опрема

730.000,00 12.699,00 1,74

04 340 1607 0001 422000 422000 Трошкови 
путовања

900,00 900,00 100,00

04 340 1607 0001 423000 423000 Услуге по 
уговору

326.000,00 325.591,00 99,87

04 340 1607 0001 424000 424000 Специјализо
ване услуге

76.000,00 28.643,00 37,69

04 340 1607 0001 425000 425000 Текуће 
поправке и 
одржавање

473.088,18 447.671,20 94,63

04 340 1607 0001 426000 426000 Материјал 5.283.693,45 4.868.750,00 92,15

04 340 1607 0001 482000 482000 Порези, 
обавезне 
таксе, казне, 
пенали и 
камате

15.000,00 5.186,00 34,57

04 340 1607 0001 512000 512000 Машине и 
опрема

149.828,00 149.828,00 100,00
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

04 340 1607 0001 514000 514000 Култивисана 
имовина

48.004,00 48.004,00 100,00

01 340 1607 0002 421000 421000 Стални 
трошкови

6.425.356,00 6.425.355,64 100,00

01 340 1607 0002 423000 423000 Услуге по 
уговору

551.000,00 470.390,63 85,37

01 340 1607 0002 424000 424000 Специјализо
ване услуге

410.000,00 395.154,98 96,38

01 340 1607 0002 426000 424000 Материјал 8.000.000,00 6.751.977,86 84,40

01 340 1607 0002 472000 472000 Накнаде за 
социјалну 
заштиту из 
буџета

1.800.000,00 1.414.080,00 78,56

01 340 1607 0002 483000 483000 Новчане 
казне и 
пенали по 
решењу 
судова

787.898,00 787897,80 100,00

04 340 1607 0002 426000 426000 Материјал 150.000,00 116.996,00 78,00

04 340 1607 0002 472000 472000 Накнаде за 
социјалну 
заштиту из 
буџета

978.460,53 958.579,18 97,97

04 340 1607 0002 523000 523000 Залихе робе 
за даљу 
продају

11.167.386,0
0

11.034.288,4
9

98,81

01 340 1607 0005 421000 421000 Стални 
трошкови

120.000,00 93.350,32 77,79

01 340 1607 0005 426000 426000 Материјал 15.000,00 14.882,95 99,22

01 340 1607 0005 512000 512000 Машине и 80.000,00 79497,00 99,37
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

опрема

04 340 1607 0001 742000 742300 Приходи од 
продаје 
добара и 
услуга

6.136.732 8.075.856,23 131,60

01 340 1607 0001 791000 791100 Приходи из 
буџета

108.420.666 86.002.750,4
0

79,32

04 340 1607 0002 742000 742300 Приходи од 
продаје 
добара и 
услуга

11.873.268 11.983.169,7
7

100,93

01 340 1607 0002 791000 791100 Приходи из 
буџета

17.974.254 16.244.857,3
9

90,38

01 340 1607 0005 791000 791100 Приходи из 
буџета

215.000 187.730,27 87,32

Планирани, одобрени и остварени приходи и расходи у претходној години

Приходи и расходи приказани укупно и по ставкама

Табеларни приказа прихода и расхода буџетског раздела из закона, одлуке о буџету, финансијског плана или другог документа
Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

01 340 1607 0001 411000 411000 Плате, 
додаци и 
накнаде 
запослених 
( зараде)

74.284.000,0
0

74.283.108,4
9

100

01 340 1607 0001 412000 412000 Социјални 
доприноси 
на терет 

17.071.391,0
0

17.071.390,1
2

100
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

послодавца

01 340 1607 0001 413000 413000 Накнаде у 
натури

241.561,00 241.560,18 100

01 340 1607 0001 414000 414000 Социјална 
давања 
запосленим

1.032.358,00 1.032.357,50 100

01 340 1607 0001 415000 415000 Накнада 
трошкова за 
запослене

2.392.000,00 2.391.999,24 100

01 340 1607 0001 416000 416000 Награде 
запосленима 
и остали 
посебни 
расходи

235.605,00 235.604,66 100

01 340 1607 0001 421000 421000 Стални 
трошкови

1.888.000,00 1.362.348,74 72,16

01 340 1607 0001 422000 422000 Трошкови 
путовања

1.000,00 0,00 0,00

01 340 1607 0001 423000 423000 Услуге по 
уговору

1.250.000,00 1.249.812,00 100

01 340 1607 0001 424000 424000 Специјализо
ване услуге

18.000,00 17.267,30 95,93

01 340 1607 0001 425000 425000 Текуће 
поправке и 
одржавање

3.145.000,00 3.145.000,00 100

01 340 1607 0001 426000 426000 Материјал 1.438.000,00 1.438.000,00 100

01 340 1607 0001 482000 482000 Порези,обаве
зне таксе, 
казне, 
пенали и 
камате

336.000,00 335.876,00 99,96
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

01 340 1607 0001 483000 483000 Новчане 
казне и 
пенали по 
решењу 
судова

52.800,00 52.800,00 100

01 340 1607 0001 512000 512000 Машине и 
опрема

3.261.000,00 3.261.000,00 100

01 340 1607 0001 791000 791100 Приходи из 
буџета

106.646.715,
00

106.118.124,
23

99,50

04 340 1607 0001 421000 421000 Стални 
трошкови

26.000,00 19.019,00 73,15

04 340 1607 0001 422000 422000 Трошкови 
путовања

10.000,00 1.003,28 10,03

04 340 1607 0001 423000 423000 Услуге по 
уговору

280.000,00 89.031,06 31,80

04 340 1607 0001 424000 424000 Специјализо
ване услуге

140.000,00 26.096,00 18,64

04 340 1607 0001 425000 425000 Текуће 
поправке и 
одржавање

1.000.000,00 937.895,34 93,79

04 340 1607 0001 426000 426000 Материјал 5.070.948,84 4.133.766,55 81,52

04 340 1607 0001 482000 482000 Порези, 
обавезне 
таксе, казне, 
пенали и 
камате

45.000,00 10.326,00 22,95

04 340 1607 0001 512000 512000 Машине и 
опрема

64.000,00 63.691,00 99,52

04 340 1607 0001 742000 742300 Приходи од 
продаје 
добара и 

6.542.000,00 5.545.155,55 84,76
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

услуга

01 340 1607 0002 421000 421000 Стални 
трошкови

8.125.660,00 8.125.660,00 100

01 340 1607 0002 423000 423000 Услуге по 
уговору

404.420,00 404.069,38 99,99

01 340 1607 0002 424000 424000 Специјализо
ване услуге

402.087,00 401.447,00 99,84

01 340 1607 0002 426000 426000 Материјал 7,818.000,00 7.818.000,00 100

01 340 1607 0002 472000 472000 Накнаде за 
социјалну 
заштиту из 
буџета

1.717.619,00 1.717.619,00 100

01 340 1607 0002 483000 483000 Новчане 
казне и 
пенали по 
решењу 
судова

126.000,00 124.112,88 98,50

01 340 1607 0002 791000 791100 Приходи из 
буџета

18.593.786,0
0

18.590.908,2
6

99,98

04 340 1607 0002 426000 426000 Материјал 208.698,00 145.084,50 69,52

04 340 1607 0002 472000 472000 Накнаде за 
социјалну 
заштиту из 
буџета

980.000,00 980.000,00 100

04 340 1607 0002 523000 523000 Залихе робе 
за даљу 
продају

12.749.864,0
0

12.749.864,0
0

100

04 340 1607 0002 742000 742300 Приходи од 
продаје 
добара и 
услуга

13.588.000,0
0

13.824.470,5
0

101,74
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

01 340 1607 0005 421000 421000 Стални 
трошкови

124.000,00 123.287,00 99,43

01 340 1607 0005 425000 425000 Текуће 
поправке и 
одржавање

10.000,00 10.000,00 100

01 340 1607 0005 426000 426000 Материјал 11.500,00 11.500,00 100

01 340 1607 0005 791000 791100 Приходи из 
буџета

145.500,00 145.500,00 100

01 340 1607 5008 511000 511300 Капитално 
одржавање 
зграда и 
објеката

3.500.000,00 3.500.000,00 100

01 340 1607 5008 791000 791100 Приходи из 
буџета

3.500.000,00 3.500.000,00 100

Други подаци о буџету

Информације о приступу документима

Одлука о буџету
Горе наведене одлуке не портујемо на сајту, већ се налазе у интерној документацији Управе и Казнено-поправног завода у Шапцу.

Финансијски план
Горе наведене одлуке не портујемо на сајту, већ се налазе у интерној документацији  Управе и Казнено-поправног завода у Шапцу.

Остварени приходи и расходи у току године
Горе наведене одлуке не портујемо на сајту, већ се налазе у интерној документацији Управе и Казнено-поправном заводу у 
Шапцу.________________________

Наративно објашњење података о приходима и расходима у току године
Горе наведене одлуке не портујемо на сајту, већ се налазе у интерној документацији Управе и Казнено-поправном заводу у Шапцу.

Назад на Садржај
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19. Подаци о јавним набавкама

План и реализација јавних набавки за текућу годину

План јавних набавки

План јавних набавки за текућу годину и његове евентуалне измене и допуне током године
Врста 
предмета

Предмет 
набавке

Вредност Врста 
поступка

Оквирно 
време 
покретања

ЦПВ НСТЈ 
извршења/
испоруке

Техника Спроводи 
други 
наручилац

Напомена

добра Материјал за 
пољопривред
у за 
пролећну 
сетву

3.000.000,00 отворени 
поступак

1.квартал 03000000 РС213-
Мачванска 
област

не Рок важења 
уговора  6 
месеци

добра Средства за 
одржавање 
хигијене

650.000,00 отворени 
поступак

2.квартал 33700000 РС213-
Мачванска  
овбласт

не Рок важења 
уговора 1 
година

добра Роба широке 
потрошње  
за рад 
кантине

10.900.000,0
0

отворени 
поступак

2.квартал 15000000 РС213-
Мачванска  
област

Оквирни 
споразум  са 
једним  
привредним 
субјектом

не Рок важења 
ОС 1 година

добра Сточна 
храна

2.100.000,00 отворени 
поступак

2.квартал 15712000 РС213-
Мачванска 
област

не Рок важења 
уговора 1 
година

добра Храна за 
лица лишена 
слободе

3.296.000,00 отворени 
поступак

2.квартал 15000000 РС213-
Мачванска 
област

Овирни 
споразум са 
једним 
привредним 
субјектим

не Рок важења 
ОС 1 година

добра Енергенти  
за грејање

3.700.000,00 отворени 
поступак

3.квартал 03000000 РС213-
Мачванска 
област

не Рок важења 
уговора  1 
година
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Врста 
предмета

Предмет 
набавке

Вредност Врста 
поступка

Оквирно 
време 
покретања

ЦПВ НСТЈ 
извршења/
испоруке

Техника Спроводи 
други 
наручилац

Напомена

добра Прехрамбени
 артикли за 
осуђена лица 
(шећер и 
сардине)

561.092,00 отворени 
поступак

3.квартал 1500000 РС-213-
Мачванска 
обласат

не Рок важења  
6 месеци

Верзија плана
4

Датум усвајања
14.09.2022.

Подаци о спроведеним поступцима јавних набавки у текућој години

Подаци о спроведеним поступцима јавних набавки у текућој години и закљученим уговорима о јавним набавкама добара, услуга, радова и 
непокретности са вредностима закључених уговора, датумом закључења и роком трајања

Врста поступка Предмет јавне 
набавке

Процењенo Уговоренo Реализованo Назив понуђача Датум

отворени поступак Материјал за 
пољопривреду за 
пролећну сетву

3.000.000,00 Партија 1- 
минерално 
ђубриво 
1.791.050,00; 
Партија2-семенски 
материјал 
465.890,00;Парија 3 
средства за 
заштиту биља 
515.070,00

Партија 
1-1.928.375,00;Парт
ија2-616.008,60;Пар
тија 3-571.521,00

Партија 1-
минерално 
ђубриво-Томсин 
д.о.о.Пастерова 
12,ШабацПартија 2-
семенсјки 
материјал-Томсин 
д.о.о.,Пастерова12,
15000 
Шабац,Партија 3-
средства за 
заштиту биља-
Томсин д.о.о., 
Пастерова 
12,15000 Шабац

22.03.2022.
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Врста поступка Предмет јавне 
набавке

Процењенo Уговоренo Реализованo Назив понуђача Датум

отворени поступак Сточна храна 2.100.000,00 1.668.600,00 716.251,00 Општа 
земљорадничка 
задруга ЛЕСКА, ул. 
Шор и Станичића 
мала 22,15235 
Добрић

06.06.2022.

отворени поступак Роба широке 
потроше за рад 
кантине

10.9000,00 9.299.213,5 3.005.254,18 ДПП 
"ВУМ"Д.О.О.,ул.Сте
фана 
Првовенчаног 
77/1, 15000 Шабац

14.06.2022.

отворени поступак Храна за лица 
лишена слободе

3.296.000,00 2.150.000,00-
Партија 1 - хлеб; 
399.730,00 Партија 
2-Сухомеснати 
производи, 
304.136,00 
Партија3-разни 
прехрамбени 
производи; 
295.450,00 Партија 
4-воће и повррће; 
308.000,00 Партија 
5-свеже свињск 
месо; 339.000,00 
Партија 6-пилеће 
месо

426.130,00-Партија 
1-хлеб;224.445,30-
Партија 2-
сухомеснати 
производи;53.469,0
0-Партија 3-разни 
прехрамбени 
производи;74.740,0
0-Партија 4-свеже 
воће и поврће; 
115.392,00 Партија 
5-свеже свињско 
месо; 172.890,00-
Парија 6- свеже 
пилеће месо

партија 1- " Дон-
Дон" д.о.о Булевар 
ЗоранаЂинђића 
144б,Нови 
Београд;Партија 
2-"Паланка 
Промет"д.о.о,ул. 
Првог српског 
устанка 116/4, 
Смедервска 
палнка;Партија 3-
ДПП "Вум" 
д.о.о.ул.Стефана 
Првовенчаног 
77/1,Шабац;Партија
 -4 "Паланка 
промет"д.о.о.ул.Пр
вог српског 
устанка 116/4, 
Смедеревска 
Паланка;Партија -5 
"Кланица, прерада 
меса и трговина 
Недељковић" 

04.07.2022.

Казнено поправни завод у Шапцу

Информатор о раду Aжуриран 16. новембар 2022. Страна: 60 од 65



Врста поступка Предмет јавне 
набавке

Процењенo Уговоренo Реализованo Назив понуђача Датум

ул.Змај Јовина 
13,Шимановци; 
Партија 6"Паланка 
промет" 
д.о.о.,ул.Првог 
српског устанка 
116/4,Смедеревска 
Палнка

отворени поступак Средства за 
одржавање 
хигијене осуђених 
лица

650.000,00 467.921,00 43.968,00 Б2М 
Д.О.О.,Београд,ул.
Кружни пут 
15v,11306 Лештане

18.07.2022.

отворни поступак Енергенти за 
грејање

3.700.000,00 2.166.000,00 
Партија 1-угаљ, 
876.600,00 Партија 
2-огревно дрво

451.250,00-Партија 
1

Партија 1- угаљ 
"СОЛЕ-КОМЕРЦ" 
Д.О.О.,ул Маршала 
Тита 225, 11272 
Добановци; 
Партија 2-огревно 
дрво  ЈАВНО 
ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА 
ГАЗДОВАЊЕ 
ШУМАМА 
"СРБИЈАШУМЕ" 
ПО, ул. Булевар 
Михајла Пупина 
113,11070 Нови 
Београд

05.09.2022.

Напомена
У табели ПЛАН ЈН наведени су подаци у колини "вредност" као износ без ПДВ-а , док су у табели ПОДАЦИ О СПРОВЕДЕНИМ ПОСТУПЦИМА подаци 
дати у колини "вредност" исказани  без ПДВ-а.
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Назад на Садржај
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20. Подаци о државној помоћи

Орган јавне власти не додељује државну помоћ

Назад на Садржај
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21. Подаци о исплаћеним платама, зарадама и другим примањима

Плате, зараде и друга примања

Подаци о висини плата

Подаци о висини плате органа руковођења, односно управљања и руководилаца организационих 
јединица, појединачно, без додатака и одбитака

Функција/Радно место Име и презиме Плата без додатака и 
одбитака

Управник Душан Ђукић 137.173

Начелник Службе за 
обезбеђење

Синиша Пурић 104.562

Начелник Службе за опште 
послове

Мирослава Димић Михајловић 104.562

Начелник службе за третман / /

Шеф одсека за обуку и 
упошљавање

Јелена Марковић Милошевић 83.598

Укупан износ исплаћених плата

Подаци о укупном (збирном) износу исплаћених плата, односно зарада и других примања 
руководилаца и запослених, по категоријама

Категорија/Конто Укупан износ

виши саветник 193.304,87

самостални саветник 147.293,27

саветник 425.214,75

сарадник 143.720,56

млађи сарадник 65.727,33

референт 483.039,87

референт/старији командир 142.674,06

старији заповедник 164.058,93

надзорник 207.529,20

млађи надзорник 375.866,81

старији командир 1.645.733,77

командир 514.102,25

командир-приправник 160.134,64

Назад на Садржај

Назад на Садржај
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